ERZURUM ATATURK UNIVERSITESI (TURKIYE)
VE
UNIVERSITE FRERES MENTOURI (CEZAYIR)

ARASINDA AKADEMIK iSBIRLIGi PROTOKOLU

Atatiirk  Universitesi (Erzurum-Tiirkiye) ile Universite Freres Mentouri (Kostantiniyye-
Algeria), ortak gikarlar1 géz dniinde bulundurarak; bilimsel, teknolojik ve yiiksekdgretim alanlarinda
birlikte ¢alismak i¢in asagida belirtilen maddeler {izerinde anlagmistir:
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MADDE; Faaliyet Alani:

Bu isbirliginin faaliyet alani, agagidaki maddelerle sinirlidir;
Ogrenci Degisimi,

Ogretim Elemar Degisimi,

Ortak Programlar,

Ogrenciler igin Ortak Ders Ierikleri Olusturma,
Ortak Arastirma, Sempozyum ve Diger Bilimsel Aktiviteler.

MADDE; Uygulama Plani

Ortak faaliyet gercevesinde belirtilen ana ilkelerden olan 5. Madde (Ogrenci degisim
programlari) ile 6. Madde (6gretim elemani degisim program)lari uyarinca belirlenen
ilkeler, anlasma metninin ayrilmaz pargas1 sayilmaktadir.

Her iki tniversite Atatiirk Universitesi ve Universite Freres Mentouri anlagmanin
takibini yapmasi i¢in sorumlu temsilci belirler.

Ihtiyag oldugu durumlarda her iki tiniversite, temsilcileri vasitasiyla basar
degerlendirmesi ve programin gelistirilmesi i¢in bir araya gelerek goriis alisverisinde
bulunur.

MADDE; Taraflarin Katkisi

Yasa ve yonetmeliklere uygun olarak cesitli alanlarda bu ortakligi saglayan her iki
liniversite, bu anlasma ¢ercevesindeki kurulan ortakligi destekler.

Her iki Gniversite resmi temsilcisi aracihigi ile -imkanlari el verdigi Ol¢lide- diger
iniversiteden gelen ziyaretgilere gerekli evraklarin temini konusunda ve barinma
ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda geregini yapar.

Her iki Gniversite, Gerekli imkanlari zamaninda saglar, ogretim elemanlar ile ilgili
ylkiimliiliklerini yerine getirir, gerekli tedbirleri alir.

MADDE; Degisiklikler, Anlasmazliklarin Coziimii, Anlasmanin Siiresi ve Bitisi

Sayet taraflardan birisi veya her ikisi anlasma iizerinde herhangi bir degisiklik veya
anlasma maddeleri iizerine ekleme yapmak isterlerse vazili olarak kars1 tarafi
bilgilendirmesi ve bir anlagmaya varilmasi gerekir. Eger gerekli bir degisiklik
yapilacaksa gereken siire en az 3 (ii¢) ay olmalidir. Anlasma metninde yapilan
degisiklikler, ancak karsilikli goriis alisverisinden sonra yapilabilir. Bu da taraflar
arasinda rizaya dayali ve yazili olmalidir.

Taraflar arasindaki goriis ayriliklari ile anlasma metni iizerinde ihtilafa diistilen
konular karsilikli goriisiilerek ¢oziime kavusturulacaktir.
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Anlasma metni, resmi heyetlerin anlasmasi iizerine imzalandig1 tarihten itibaren
yuriirliige girecektir. Bu anlasma imza tarihinden itibaren 5 (bes) y1l siire ile gecerlidir.
Resmi temsilciler araciligi ile uzatilmasi miimkiindiir.

Taraflardan biri en az 6 (alt1) ay &nce ihtar mektubu yazarak isbirligi s6zlesmesini
sonlandirabilir. Yiiriitiilen faaliyetler bitmeden anlasmanin sonlanmasi durumunda bu
anlasma metninde belirtildigi vechile mevcut faaliyetlerin devamim saglamak amaci
ile miimkiin sinirlar iginde anlasilan tedbirler uygulanmaya devam edilmelidir. Iptali
durumunda gérevli akademisyenler tarafindan kazanilan haklar, devam eden  ¢alis-
malar ve gergeklestirilmis faaliyetler mahfuz kalir.

MADDE; Ogrenci Degisim Programi

Atatiirk Universitesi ile Universite Freres Mentouri, asagidaki kurallar gercevesinde
Ogrenci degisimi yapar;

Degisim Siiresi : Ogrenci degisimi ya bir akademik takvim yili olur veya bir dénem
olur.

Aranan Sartlar: Ogrencilerin ilgili kurumlarin birinde lisans, yiiksek lisans veya
doktora programlarindan birine kayith olmasi gerekir. Degisim baslamadan once
ogrencinin ilk ders yilmin tamamlamis olmalidir. Degisim i¢in secilen 6grencilerin
uygun programi bitirebilmesi igin heyet tarafindan belirlenen seviyede Arapga
bilgisine sahip olmasi gerekir.

Ogrencilerin Secimi: Degisim programina katillan 6grencilerin secim islemi 6nce
belirlenen yetkili kurul tarafindan gerceklestirilir. Herbir 6grencinin kabuliiyle ilgili
nihai karar , 6grencileri karsilayan heyete aittir.

Ogrencilerin y6nlendirilmesi: Her iiniversitede, gelen heyetin uygun bir programi
tamamlayabilmesi i¢in koordinatér tarafindan ayrintili bir calisma plani belirlenerek
dgrenciler bilgilendirilir.

Akademik Gegerliligi: Karsilayici kurul her ogrencinin akademik verimliligini
kurallar cercevesinde degerlendirir ve s6z konusu 6grencinin tiniversite dosyasini
kendi kurumuna gonderir. Ilgili heyetin, yonetmelikler cer¢evesinde her &grencinin
mali ylikiinii kargilamasi gerekir.

Egitim: Ogrencileri karsilayan kurum egitim harclarindan feragat eder, bununla
birlikte her iki taraftan degisilen 6grencilerin sayisinda bir dengesizlik olmasi halinde,
egitim harglari duruma géore degerlendirilebilir.

Kalinacak Yerler ve Harglar: Ogrenciler sahsi giderlerinden kendileri sorumludur.
Buna yol iicretleri ve saglk sigortas: giderleri dahildir. Karsilayici taraf 8grenciye,
okula yakin bir yerde veya okul igerisinde kalabilecegi uygun bir yer bulma
konusunda yardimer olur.

MADDE; Ogretim Elemani Degisme Programi

Atatiirk Universitesi ile Universite Freres Mentouri » asagidaki kurallar gercevesinde
0gretim elemani degisimi yapar;

Birimler ve programin 6zel kisimlari: Bu anlagsma geregince her iki iiniversite
ogretim elemani degisimini anabilim dallari ve bilim dallarinda ki uygun sifatlara haiz
ve denk olan kisiler arasindan seger.

Anlasmanin  Koordinatérleri: Her iki {iniversite anlasma  maddelerinin
uygulanmasinin - kolaylasmasi ve etkinligini saglamak i¢in kendi icinden bir
koordinatér belirler. Ziyaretleri boyunca her iki iiniversiteden katilan &gretim
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elemanlarinin akademik ¢alisma programlarinin uygulanmasinda bu iki koordinatér
sorumlu olacaktir.

Degisimin Siiresi: Programa katilan akademik personelin gorev siiresi bir akademik

takvim icerisinde en az 6 (alt1) hafta olacaktir.
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Faaliyet Alam: Ziyaretleri esnasinda her iki iiniversitenin dgretim elemanlarinin
etkinlik alanlari; egitim, arastirma, arsivleme ve tecriibe paylasirnindan olusur .

Yol Masraflar ve Konaklama: Kurul, 6gretim elemanlarinin yol masraflari ile
konaklama masraflarini karsilar.

Kisisel Harcamalar: Ogretim elemanlari, yol masrafi ve konaklama masrafi disinda
kalan sahsi giderlerinden kendileri sorumludur. Vize ve saglik harcamalari sahsi
giderler kapsamindadir.

Uygulama: Programa kayit olmak isteyen akademik personelin diger iiniversite
personeli ile birlikte ise baslamadan en az iki ay dnce {iniversitelerindeki ilgili birime
basvuruda bulunmasi gerekir. Ilgili birim tarafindan adaylarin basvurulari incelenir ve
diger Universiteye gonderilir. Diger iiniversite karar verdiginde kabul veya ret kararini
en az bir ay dnceden ilan eder. Kararin sebebi yonetmelikteki ve anlasma metnindeki
uygun maddeler ergevesinde kars tarafa teblig edilir.

Uygulama ve Kabul Sartlar: Bu anlasma kapsaminda programa aday olan
personelin bu programa ortak olan iiniversitelerde akademik personel olmasi gerekir.
Ozel Durumlar: iki tiniversite arasinda imzalanan anlagmaya ek olarak mevzu bahis
olan isler 6zel durumlara binaen belirlenir. Buna ilaveten ilgili boliimlerde 6zel
durumlarimn ortaya ¢ikmasi durumunda bu anlagmaya ek olarak yeni maddeler kabul
edilebilir.

Prof. Dr. Hikmet KOCAK Prof. Dr. Abdelhamid DJEKOUN

Rektor Rektor
Atatiirk Universitesi Universite Freres Mentouri
......... Ocak 2015 vieeeenn. Ocak 2015
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