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TC Sagik Bakanig

Turive Kamu Hesaangien Kurat

AGRI iLi KAMU HASTANE LERI BIRLIGI iLE ERZURUM ATATURK

UNIVERSITESI ARASINDA EBELERE YONELIK DOGUM HIZMETLERININ

GUCLENDIRILMESINDE GUNCEL YAKLASIMLAR EGITIM FAALIYETI
KAPSAMINDA DAIR i$ BIRLiGi PROTOKOLU

AMAC

Madde 1.Protokoliin amaci Agn Ili Karu Hastaneleri Birligi ile Erzurum Atatiirk Universitesi
isbirliginde Ebelere Yonelik Dogum Hizm:tlerinin Giiglendirilmesinde Giincel Yaklasimlar Egitimi
projesi kapsaminda diizenlenecek egitim faa iyetleri ile ilgili esas ve yikiimliilikkleri belirlemek.

KAPSAM

Madde 2.Bu protokol Agn Ili Kamu Hastar eleri Birligi ile Erzurum Atatiirk Universitesi igbirliginde
Ebelere Yonelik Dogum Hizmetlerinin Ciglendirilmesinde Giincel Yaklagimlar Egitimi projesi
kapsaminda diizenlenecek egitim faaliyetiri ile ilgili planlama. uygulama, organizasyon, belge
tanzimine iligkin esas ve yiikiimliiliikleri kap sar,

DAYANAK
Madde 3.Bu protokoliin dayanag;
3.1.1. 11.12.2009 tarihli ve B.10.0.SEG.0.72.00.03-010.03/15296 sayih Saghk Bakanhg Hizmet igi
Egitim Yonetmeligi,
TANIMLAR

Madde 4.Bu protokolde adi gegen;

Bakanhk : Saghk Bakanhgini,

Kurum ] : Tiirkiye Kamu Hastancleri Kurumunu,

Genel Sekreterlik : Agn Ili Kamu Hastancleri Birligini,

Universite - Erzurum Atatiirk Univ zrsitesini

Egitim Yeri : Agn KHB Genel Sekrcterligi Karakdse Egitim Salonu,

Personel : Egitime katilan Ebe Unvanli Personeli,

Belge : Egitimi bagan ile bitircnlere verilen belgeyi, _ :

Egitim Sorumlusu . Egitimin agihigindan scnuna kadar egitim faaliyetlerinin organizasyonundan

sorumlu kisiyi,
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Egitim Koordinatérii :Agn [li Kamu Hastaneleri Birligi Saghk Bakim Hizmetleri uzmany/Birim
sorumlusunu

Egitimci :Universite tarafindan belirlenen niteliklere gére gérevlendirilen egitimci
personelini, o

Diger Personel :Kurs yerlerinde gorevlendirilecek goniillii veya ticretli memur, hizmetli ve
yardimci personeli,

Program :Diizenlenen egitimin amacina uygun olarak hazirlanan ve onaylanmis
programi,

Egitim Plam :Ogretim programinda belirlenen giin, hafta ve ay olarak programin
isleyisini gdsteren ¢ izelgeyi,

Egitim Siiresi Teorik : Egitimin gergeklesecegi siireyi,

Egitim Siiresi Uygulama : Egitimin teorik olurak verilecegi siire ,

Egitim Siiresi Egitimin uygulama siiresini ifade eder.

TARAFLAR

Madde 5.Bu protokoliin taraflar;

Agn [l Kamu Hastaneleri Birligi
Erzurum Atatiirk Universitesidir.

YUKUMLULUKLER

Madde 6.Bu protokoliin kapsamindaki is v: islemlerin yiiriitilmesinde Genel Sekreterlik ve Universite
yetkilileri yiikiimltdiir.

6.1.  Universitenin Gérev ve Yiikiimliiliikleri

6.1.1 Egitim sorumlusunu belirlemek,

6.1.2 Egitim sorumlusu tarafindan belirlenen egitimcileri gérevlendirmek,
6.1.3. Egitim planlamasinda yapilan degisi <likleri bildirmek,

6.1.4. Egitim materyallerini desteklemektir.

6.2. Genel Sekreterligin Girev ve Yiikiimliiliikleri

6.2.1. Igbirligi protokoliinii Universite ile birlikte tanzim etmek,

6.2.2. Bakanlik, yonerge, genelgelerine uy;:un olarak egitim faaliyetlerini yiiriitmek ve kuruma
zamaninda iletmek,

6.2.3. Egitim verilecek personeli belirleme < ve hizmeti aksatmadan planlamalarin1 yapmak,

6.2.4. Egitimlerin agihs ve kapamslarinda {niversite ile igbirliginde tSrenlerin diizenlenmesini
saglamak,

6.2.5. Kurum adina egitim faaliyetlerinin d :netimini yapmak.

6.2.6. Egitim faaliyeti ile ilgili her tiirlii materyalin basimi, ¢ogaltimi ve dagitimin yapmak,

6.2.7. Egitimcilerin egitim siiresinde yol, y :mek ihtiyaglarini karsilamak,

Egitimcilerin gorevlendirilmesini tal:p etmek,
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Turkive Karmy Hestansier! Xurumu

6.2.9. Kurs merkezlerinin en iyi sekilde verimli olabilmesi igin temizlik, 1s;nma, aydinlanma, giivenlik

ve diger imkénlan saglamak

6.2.10. Egitimle ilgili arag-gerecin temin edilmc sini ve egitim ortaminin hazirlanmasim Saglamakla

yikiimliddir.

6.3. Egitim Sorumlusu Gérev ve Yiikiimliiliikleri

6.4.1.
6.4.2.
6.4.3.
6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.
6.4.7.

Egitim planim Genel Sekreterlin Egitim Koordinatérii ile birlikte yapmak,

Egitim planina uygun egitimcileri belirlcmek ve bildirimini yapmak,

Egitim plamim yiiriitmek,

Uygulama egitimi planlama ve degerlendirmesini Genel Sekreterligin Egitim Koordinatorii ile
birlikte vapmak,

Uygulama egitiminde degerlendirmede p6rev alacak personelin yetkinligini Genel Sekreterligin
Egitim Koordinatorii ile birlikte degerlendirerek belirlemek,

Universite adina egitimin i¢ denetimini vapmak,

Yapilan egitimlerin sonuglarini anketler ¢ degerlendirmek, verilen egitimlerin sonuglarin,

egitim formlarina islemek ve tiim bilgileri/raporlan egitim koordinatorii ile paylagsmaktir.
6.5. Egitim Koordinatorii Gorev ve Yiikiimliiliikleri

6.5.1.
6.5.2.
a3,
6.54.
6:5.5.

Egitim Sorumlusu ile birlikte egitim plammn yapmak,

Egitim faaliyetlerin koordinasyonunu sa jlamak

Egitim verilecek personeli belirlemek v¢ kuramlara resmi yazi ile bildirmek

Uygulama egitimi planlama ve degerlen lirmesini Egitim Sorumlusu ile birlikte yapmak
Uygulama egitiminde degerlendirmede gorev alacak personelin yetkinligini Egitim Sorumlusu

ile birlikte degerlendirerek belirlemek ve resmi yazi ile bildirmek

6.5.6.
6.5.7.

Genel Sekreterlik adina egitimin i¢ denetimini yapmak,
Resmi yazigmalar yapmak,

FAALIYETLERIN YORUTULME VE UYGULAM A ESASLARI

Madde 7.Bu protokolde belirtilen yiikiimliiliicler ve dier mevzuat gergevesinde siirdiiriilmesinden
Genel Sekreterlik ve Universite yetkilileri sorumludur.

Tl.L
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YURURLUK

Egitim faaliyetlerinin denetim, izleme vc degerlendirilmesi Genel Sekreterlik ve Universiteyi
temsilen egitim sorumlusu tarafindan yapilir.

Egitimcilerin programa uygun hareket etmesi, igerige uygun faaliyetlerde bulunmasi agisindan
denetimi, izlem ve degerlendirmesi Universite yetkilileri tarafindan yapilir.

Egitim siiresince ve sonunda yapilacak yazili ve gorsel tiim bildirim ve agiklamalarda taraflarin
logo ve ismi birlikte kullanilir.

Madde 8.Protokol ../08/ 2017 tarihinde 4 (Jort) sayfa, 3 (ii¢) suret ve 9 (dokuz) madde olarak
imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Ip. 4
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Tufiyg My nesacese’ Karumy,

YURUTME
Madde 9. Bu protokol imzalandigi tarihten itibaren 2 (iki) yil siire ile gegerlidir.

Protokoliin bitim tarihinden bir ay &ncesine kadar taraflardan herhangi bir talep gelmedigi tajcdirde siire
kendiliginden bir (1) y1l daha uzar. Agn |li Kamu Hastaneleri Birliginin yapilan bu protokolii tek tarafli
fesih hakki sakhdir.

(NOT: Hazirlanan protokol elektronik ortamd2 hazirlanarak protokol ash ile birlikte getirilecektir.)
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