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Taraflar

Madde 1-Bu Protokoliin taraflari; Atatiirk Universitesi ile Sivil Toplum Destekleme
Dernegi (SITODED)’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagidaki
gibidir.

a) Atatiirk Universitesi
Adres: Atatiirk Mah. 25240 ERZURUM

Telefon: 0 442 231 4501

E-posta: ata(@atauni.edu.tr

b) Sivil Toplum Destekleme Dernegi (SITODED)
Adres: Yukari Mumcu Cad. Ankara Sok. Esadas Apt. Kat 2 No: 4 Yakutiye / Erzurum

Telefon: +90 (442) 235 35 38
Faks: +90 (442) 235 35 38
E-posta: sitoded@gmail.com

Tammlar:
Madde 2- Bu Protokolde gegen;

a) Universite: Atatiirk Universitesi’ni,
b) Dernek: Sivil Toplum Destekleme Dernegi’ni (SITODED) ifade eder.

Amag:

Madde 3- Bu protokoliin amaci, Atatiitk Universitesinin 3. Nesil doniisiim hedeflerine
uygun olarak (Egitim — Aragtirma — Topluma Katki) tiniversite — sivil toplum igbirliginin
gelisimine katki saglamak ve ortak ¢alismalar ytirtitmektir.

Kapsam:

Madde 4- Bu Protokol, yukarida agik isimleri verilen Dernek ile Universite arasinda
ortaklasa gergeklestirilecek galigmalarin isleyisini kapsar. Protokol kapsaminda; Universite
ve Dernek, sosyal faydasi ve toplumsal duyarhiligi yiiksek, sosyal girisimciligi ve
yenilik¢iligi nceleyen projelerin ortak hazirlanmasi ve basta Avrupa Birligi olmak tizere
dis kaynakhi fonlara sunulmasi, bu projeler kapsaminda gerekli olan egitim, gezi ve
deneyimlerin paylagilmas: gibi faaliyetlerin ortak yapilmasini kapsar.

Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler:
Madde 5-isbu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.
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a)

b)

Yerel, ulusal ve uluslararas: fonlardan destek almak amaciyla, sosyal sorumluluk ve
toplumsal duyarlilig: yiiksek projelerin hazirlanmasi, sunulmasi ve uygulanmasinda
Universite ve Dernek isbirligi yapacaktir.

Atatiirk Universitesi 6grencileri Dernek biinyesinde staj yapmak ve Dernegin
yiriittiigii projelerde gorev almak istemeleri durumunda oncelikli olarak kabul
edilecektir.

Dernegin staj programlarina katilan ve projelerine kabul edilen 6grencilere,
Universite ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olmak sartiyla resmi is ve islemlerde
(6rnegin yurtdisi faaliyeti olan projelerde ve staj imkanlarinda gorev pasaportu izni
verilmesi gibi) yardimci olacaktir.

¢) Dernegin Universite biinyesindeki temas noktasi Kariyer Planlama ve Mezun [zleme

d)

g)

h)

Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliigi (Kariyer Merkezi) olacaktir. Kariyer
Merkezi ve Dernek bolgedeki STK’larin ve Universite dgrencilerinin talep ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda ortaya ¢ikan proje ve faaliyet onerilerini  birlikte
olgunlastiracak ve Rektorliik Makaminin uygun goriist ile uygulamaya koyacaktir.
Ortak proje ve faaliyet onerilerinin igeriginde Atatiirk Universitesinin 6grenci ve
mezunlarinin Kariyer, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak sertifikal1
egitim programlarinin diizenlenmesi (Uygulamali Girisimcilik, Sosyal Girisimcilik
ve Inovasyon gibi) yer alacaktir.

Avrupa Birligi destekleri ile ilgili EURODESK TEMAS NOKTASI olarak da
faaliyet gosteren Dernegin bu konudaki ¢aligmalarinda Universite 6grencileri
faaliyetlere katilim, gezi, gozlem ve saha inceleme faaliyetlerinde bulunma gibi
imkanlardan 6ncelikli olarak yararlandirilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara Universite ve Dernek takimlar1 ortak
hazirlanarak katilacaktir.

Dernek tarafindan yapilacak hizmet alim ihalelerinde tiniversite blinyesinde yer alan
ATATEKNOKENT firmalari da bilgilendirilecektir.

Universitenin toplumsal katki misyonunu yerine getirmesi ve iniversite - sivil
toplum isbirliginin gelistirilmesi kapsaminda Dernek tarafindan Universite
ogrencilerinin ig hayatina gegis stirecinde desteklenmesi, kariyer olanaklari, yurt dis1
firsatlar1 konusunda destek ve damigmanlik hizmeti saglanacaktir.

Dernegin yiiriitecegi projelerde Universite akademik personeli uzmanlik alanina gore
egitim ve damgmanlik hizmetlerinde bulunacaktur.

Protokoliin Siiresi
Madde 6-Bu Protokol imzalandig tarihten itibaren ti¢ (3) yil siireyle gegerlidir. Protokol
siiresi sonunda taraflarin yazili mutabakati ile belirlenecek siire kadar uzatilir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

Madde 7- Taraflar protokol gergevesinde gergeklestirilecek tiim faaliyetler sirasinda yapilan
calismalarla ilgili tiim bilgileri ve gizli belgeleri izinsiz kullanamayacaklarini kabul ve beyan
ederler. S6z konusu koruma kapsaminda tim sosyal faaliyetler, projeler, arastirma-
gelistirme ve endiistriyel uygulamalar konularinda ¢alisma asamasinda yer almis olan
sgrenciler ve 6gretim iiyeleri higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini, sir niteligi tasiyan bilgileri
{iciincii sahislara beyan etmeyecegini, kabul ve beyan ederler. Bu yiikiimliilik, Protokol
yiiriirliikten kalktiginda da gegerlidir.
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Uyusmazhklarm Coziimii

Madde 8- Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet ve karsihkli anlayis gergevesinde ¢Oziimlenir. Bu
miimkiin olmadig: takdirde mercii olarak Erzurum mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Protokolde Degisiklik ve Ilaveler

Madde 9- Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde liizum goriilmesi halinde, taraflarin
karsilikli olarak anlasmasi kaydiyla ve esaslar ayn kalmak tizere degisiklikler ve ilaveler
yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya ilaveler taraflarca imzalandig tarih itibari ile gecerli
olur.

Diger Hiikiimler
Madde 10- Diger hiikiimler asagida belirtilmistir:
a) Bu Protokol’e gére yapilacak galismalarda Protokol’de belirtilen hususlar digindaki
konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
b) Isbirligi tarafi, protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hig bir ad altinda
baska bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.
¢) Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili her tirlii is ve islemlerin mevzuata
gore yiriitiilmesi ve denetlenmesinden karsilikli olarak taraflar sorumludur.

Protokoliin Feshi
Madde 11- 1) Miicbir sebep hallerinde, diizenlenen kapsamin gergeklestirilebilmesi i¢in taraflarin
mutabakati ile ek siire verilebilir veya protokol, taraflarca feshedilebilir.

(2) Taraflar protokol yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, herhangi bir neden ile
taahhiitlerini yerine getiremeyeceklerini gerekgeleri ile birlikte diger tarafa 15 gitin oncesinden
yazili olarak bildirmek kayd ile protokolii tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir.

Yiiriitme ve Yiiriirlik

Madde 12- Protokol, imzalandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer. Bu Protokol hiikiimlerini;
Isbirligi taraflari miistereken yiiriitiir, Protokol 4 (dort) sayfa, 12 (on iki) maddeden ibaret
olup, Universite ve SITODED tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra taraflarin
yetkililerince 2 (iki) niisha olarak 11/11/2019 tarihinde imzalanmistir.

SITODED ATATURK UNIVERSITESI
Nuriye Memisoglu Prof. Dr. Omer COMAKLI
Baskan Rektor
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