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KARAR:04-02) Bingol Universitesi Aricilik, Dogal Uriinler, Tarimsal Teknolojiler Ortak Uygulama Ve
Arastirma Merkezi Ortaklik Protokolii’niin asagidaki seklivle kabul edilmesi konusu gériisiildii.

Bingsl Universitesi koordinasyonunda Aricilik, Dogal Uriinler, Tarimsal Teknolojiler Ortak Uygulama ve
Arastirma Merkezinin kurulmast igin; Bingdl Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Gebze Teknik Universitesi is birligi
ile Bingdl Universitesi Aricilik, Dogal Uriinler, Tarimsal Teknolojiler Ortak Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Ortaklik Protokolii’niin asagidaki sekliyle kabul edilmesine oy birligi ile karar verildi.

o BINGOL UNIVERSITESI
ARICILIK, DOGAL URUNLER VE TARIMSAL TEKNOLOJILER ORTAK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI ORTAKLIK PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Taraflar, Tamimlar ve Yiikiimliiliikler

Amac

MADDE 1 — (1) Bu protokoliin amaci, ulusal hedef ve politikalar kapsaminda belirlenen &ncelikli alanlarda
bilimsel ve teknolojik gelismeye katki saofayacak nitelikteki arastirmalar i¢in Bingdl Universitesi, Atatiirk Universitesi
ve Gebze Teknik Universitesi is birligi ile Bingd] Universitesi koordinasyonunda Aricilik, Dooal Uriinler ve Tarimsal
Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezini kurmak; iilkenin sahip oldugu tarimsal potansiyelin kalkinma
planlari kapsaminda ortak bir konsorsiyum tarafindan kullanilarak siirdiiriilebilir ve inovatif tarimsal teknolojilerin
gerceklestirilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu protokol, Bingd! Universitesi koordinatérliigiinde ve Atatiirk Universitesi ile Gebze Teknik
Universitesi is birliginde, iilkemizdeki tarimsal ve hayvansal potansiyelin iilke ekonomisine ve stirdiiriilebilir
kalkinmaya katki saglayacak nitelikte arastirmalar yapmak iizere; kurulacak Aricilik, Dogal Uriinler, Tarimsal
Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezinin y6netilmesi, her tiirlii altyapi ve insan kaynaklarinin ortaklasa,
daha etkin ve verimli kullanilmasini, yapilacak bilimsel uygulama ve arastirma ¢alismalar1 agisindan taraflarin hak ve
yukiimliiliklerini, fikri miilkiyet haklarmnin paylasgimna iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu protokol, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 6, 7 ve Ek 43°iincii
maddeleri ile 19/06/2020 tarih ve 31160 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirlige giren Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezleri Y&netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar
MADDE 4 — (1) Bu protokoliin taraflari Bingdl Universitesi (Koordinator — Ortak Universite), Atatiirk
Universitesi (Ortak Universite) ve Gebze Teknik Universitesi (Ortak Universite)’dir.

Tanimlar

MADDE 5 — (1) Bu protokolde gegen;

a) Alt Calisma Grubu: Calisma gruplarmm kendilerine yardimei olmak amaci ile 6zel uzmanlik gerektiren
konularda Merkezin yazili oluru ile olusturdugu gruplart,

b) AR-GE Calismas1: Merkez biinyesinde yapilacak arastirma ve gelistirme g:all,smaiarm]

¢) Calisma Grubu: Ortak tniversiteler biinyesinde kurulan ve merkezin ilgili iiniversitedeki koordinasyon ve
faaliyetlerinden sorumlu grubu,

¢) Danisma Kurulu: Merkezin yiiriitmiis oldugu faaliyetleri degerlendirerck yapllmam gereken calismalar ile ilgili

Merkeze tavsiye niteliginde goriis bildiren kurulu,

d) Koordinatér Universite: Bing@l Universitesini,

e) Merkez: Aricilik, Dogal Uriinler, Tarimsal Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezini,
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f) Merkez Yonetim Kurulu: Koordinatér Universitenin Rekitérii tarafindan goérevlendirilen birisi Rektér
Yardimcisi olmak iizere iki temsilci, Merkez miidiirii ve diger ortak tiniversitelerin Rektorleri tarafindan gérevlendirilen
birer temsilci olmak iizere toplam bes iiyeden olugan ve Koordinatér iiniversitenin Rektér Yardimersmin baskanlik ettigi
Merkez Y 6netim Kurulunu,

g) Merkez Yiiriitme Kurulu: Koordinatér ve Ortak Universite Rektérleri ve Merkez Miidiirii ile varsa Koordinator
Universite rektdrii tarafindan atanan 6gretim iiyesinden iiyeden olusan Merkezin en iist yonetim organini,

g8) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

h) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimeisini.

1) Ortak Arastirma Kurulu: Arastirmalarin planlanmasi. calismalarin koordinasyonunun saglanmasi ve
aragtirmalarin izleme ve degerlendirmesinin yapilabilmesi amaciyla Merkeze bagli olarak caligacak ve protokol ortag:
her tiniversiteden iki 6gretim elemaninin temsil edildigi kurulu,

i) Ortak Arastirma Plani: Merkez biinyesinde odaklanilan misyon gercevesinde belirlenen stratejik hedeflere
ulasmak igin ortak AR-GE ve UR-GE calismalari ve teknolojik ilerleme adimlarina, insan kaynag ve altyapi imkanlari
dahil ihtiya¢ duyulan disiplinler ve teknolojik yeteneklere iliskin meveut durum ve ongoriilere, ortaklarin kaynak
paylagimi ve katki diizeylerine yonelik 5 yil siire ile planlamalart iceren dokiimana,

) Ortak Universite: Merkezin ortadi olan liniversiteleri,

1) Ortaklik: Paydas iiniversitelerin is birligi yaparak iilkesel ve bélgesel boyutta aricilik, dogal iirtinler ve tarimsal
teknolojilerin gelistirilmesine katki saglayacak bilimsel arastirmalari birlikte planlayip gerceklestirmek suretiyle daha
hizh, verimli ve ekonomik yoldan iiniversiteden sektire bilgi akis1 saglamak amaciyla imzalanan is birligini,

k) UR-GE Calismasi: Merkez biinyesinde yapilacak iiriin gelistirme calismalarini,
ifade eder.

Yiikiimliiliikler

MADDE 6 — (1) Bu protokol kapsaminda Merkezin kurulusunda yer alan iiniversitelerin ortak yiikiimliiliikleri;

(a) Ortaklar kurumsal isbirligi icerisinde ortak Merkez ile ilgili yiiriitiilen projelerin tanttimini ve duyurulmasini
saglar.

(b) Merkez ile ilgili biitiin egitim ve etkinlikler oncesinde, sirasinda veya sonrasinda kamuoyuna yapacaklari her
tirlii agiklamada, haberde, duyuruda, yazili ve gorsel materyallerde ortaklar ile gergeklestirilmis olan is birligine yer
verilir.

(c) Protokol kapsamindaki egitim, etkinlik ve faaliyetlerdeki biitiin afis ve emsali ilan diizenlemelerinde,
sdzlesme konusuna dair yapilabilecek herhangi bir reklam ve tanitim faaliyetlerinde merkez ve ortaklarm logolarina yer
verilir.

(¢) Ortaklar protokol kapsamindaki faaliyetlerle il gili olarak dogal iiriinler ve tarimsal teknolojiler alaninda asgari
doktora yeterliligini almig arastirmacilardan olusan calisma gruplarint olusturur. Calisma grubu baskani iiniversiteler
arasindaki koordinasyonu saglar. Bu personelin iletisim bilgileri Merkez Miidiirliigii’ne yazili olarak bildirir. Merkez
ise faaliyetlerini ¢alisma grubu baskan ile ylriitmek iizere koordinasyon saglar.

(d) Ortaklar proje kapsaminda faaliyet ve etkinliklerle ilgili kriter veya kurallarin belirlenmesine katki saglamak
tizere Merkez Y6netim Kuruluna 6nerilerde bulunabilir.

(e) Ortaklar bu protokol kapsaminda hazirlanan projelerin ve merkez faaliyetlerinin belirlenen amac ve hedeflere
basarili bir sekilde ulastirilmasi hususunda gereken her tiirlii is birligi, koordinasyon, destek ve kolaylig:
saglayacaklarini kabul ve taahhiit ederler.

(f) Ortaklar Merkez veya bu kapsamda viiriitiilen projeler ile ilgili gorevlerini baska bir kisiye/kurulusa
devredemez.

g) Protokol konusu etkinliklerin ertelenmesini gerektiren, ortaklarin kusurundan kaynaklanmayan bir durumun
ortaya c¢ikmasi halinde Merkez Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek ve ortak karara baglanmak suretiyle
giderilmesi ve islerin aksamadan viiriitiilmesi saglanacaktir.

(&) Ortaklar proje sonuglarini, maddi ciktilarin: ve raporlarmi tiim ortaklarin bilgi ve katkisi olmak kosuluyla
bilimsel faaliyetlerinde kullanabilecektir.

(h) Proje ciktilarindan elde edilen Fikri Miilkivet Haklar1 ilgili projenin metninde oldugu sekliyle Merkez
tarafindan kabul edilir.

(1) Her iki tarafin da tabi oldugu mevzuatlarda ileride bir degisiklik meydana gelmesi durumunda, protokolde de
gereken degisiklikler yapilabilecektir.
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(i) Ortaklar bu protokolde yer almayan veya sonradan ortaya ¢ikabilecek hususlari diizenlemek icin gerekli
gordiikleri hallerde ek protokoller hazirlayabileceklerdir. Ek protokoller, bu protokoliin ve dayanagi olan mevzuat
hiikiimleri ile eklerine aykiri hiikiimler icermeyecektir. Isbu protokol hiikiimleri ile ek protokoller arasinda bir
uyumsuzluk s6z konusu oldugunda, bu protokol hiikiimleri gecerli olacaktir.

() Ortaklar arasinda ekonomik, akademik ve teknolojik alt yapilarin kullanimi, protokol konular kapsamindaki
egitim-6gretim faaliyetleri, lisans ve lisansiistii ogrencilerin degisim programlari kapsaminda teorik ve uygulamali ders
alimlart ile ilgili esaslar ve kosullar ile ilgili ayrintilar taraflar arasinda diizenlenecek Ek Protokollerle
belirlenebilecektir. Ek Protokoller gelisen ihtiyaglar cercevesinde taraflarin istek ve onerileri dogrultusunda
diizenlenebilecektir.

(k) Bu Protokoliin sona erdirilmesi durumunda devam eden faaliyetler, Protokol kapsaminda devam ettirilip
tamamlanacaktir.

) ' IKINCI BOLUM
Merkezin Fiziki Yeri ve Ozellikleri, insan Kaynaklar: Yonetimi, isletim Usulleri ve Yénetim Organlan

Merkezin Fiziki Yeri ve Ozellikleri

MADDE 7 — (1) Merkez Bingdl Universitesinde kurulacak bir birimden ibaret olup tefrisatiyla birlikte agagidaki
unsurlardan olusur;

(a) Merkez Miidiirii, miidiir yardimeilari, aragirmaci ve teknik personel odalari, toplanti salonu ve
laboratuvarlardan olugmak iizere 2.865 m? kullanim alanina sahip Pilot Universite Koordinasyon Merkezinde tahsis
edilir.

(b) Bingsl Universitesine ait asagl carsi ve OSB’deki ¢iftlik arazilerinden ortak merkez calismalarinda
kullanilabilecek yeterli arazi tahsis edilir. ihtiya¢ halinde agagi carsi bolgesindeki bir adet sera merkez kullanimina
tahsis edilir.

(¢) Bings! Universitesi Aricilik Kompleksinde Merkez faaliyetleri igin yer tahsisi yapilacaktir.

(d) Merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda yiriitiilen calismalarda Koordinatér ve Ortak Universiteler ihtiyac
halinde kendi biinyelerindeki laboratuvar, arazi, kiitiphane, salon gibi fiziki altyapi imkanlarini (gerekli donanimlar ile)
imkanlar dahilinde ve her bir iiniversitenin kural ve prosediirlerine uygun sekilde arastirmacilarin kullanimina sunar.
Ortak iiniversiteler de ¢calisma gruplarinin ve kullanimi icin en az bir ofis tahsis eder.

Ortak Insan Kaynaklari ve Ydnetimi, Personel Ihtiyaci

MADDE 8 — (1) Arastirmaci havuzunda ilk bes yil igin her ortak {iniversite tarafindan belirlenecek arastirmacilar
ile ortak projeli faaliyetlerde bulunulacak, her paydas iiniversiteden bir arastirmac ilgili ortak {iniversitenin arastirmaci
temsilcisi olacaktir. Yiiriitiilecek projenin durumuna ve proje sayisma goére arastirmaci sayisinda farkliliklar olabilir.
Proje tekliflerinin degerlendirilmesi kabul islemleri ve uygulamanin izlenmesi, Merkez Yénetim Kurulu ve ortak
arastirma kurulu marifetiyle yapilir. Merkez faaliyetlerinin yogunlugu ve calismalarin uzmanlik gerekliligine gore
aragtirmaci havuzundaki arastirmacilar degistirilebilir.

(2) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
cergevesinde Koordinatér Universite Rektorii tarafindan gorevlendirilen elemanlar ve istihdam edilen/gérevlendirilen
personel ile kargilanir. Ortak tiniversitelerde yiiriitiilen faaliyetlerde, ihtiyag halinde ilgili rektdr tarafindan kurumun ic
mevzuatina uygun olarak gérevlendirmeler yapilir.

(3) Merkezin galisma konular ile ilgili uzmanlik alanlari ve yiiriitiilen projelere gore yerli ve yabanci personel
ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde calistirilabilir.

(4) Gerekli hallerde ortak iiniversitelerden proje gerekliligi veya arastirma yapmak isteyen arastirmacilar, ilgili
tiniversite mevzuatlaria uygun olarak Rektorliikleri tarafindan gegici olarak Merkeze gorevlendirilebilir.

Merkezin Yénetim Organlar

MADDE 9 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:
a) Miidiir,

b) Merkez Yiiriitme Kurulu,

¢) Merkez Yé6netim Kurulu,
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¢) Ortak Arastirma Kurulu,
d) Calisma Gruplari,

e) Alt Calisma Gruplari,

f) Damisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 10 — (1) Aricilik, dogal iiriinler veya tarimsal teknolojiler alanlarinda calisan, Merkezin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglayacak Bingdl Universitesinin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Bingol Universitesi
Rektorii tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir,
gerekli goriildiigii takdirde merkez faaliyetlerinin daha iyi yiiriitilebilmesi icin gérev siiresi dolmadan Bingal
Universitesi Rektorii tarafindan degistirilebilir.
(2) Miidiir kendisine yardimei olmak i¢in Merkezin faaliyetleri konusunda arastirma ve uygulama deneyimi bulunan en
fazla iki 6gretim elemanini miidiir yardimeisi olarak gérevlendirebilir. Miidiir Yardimeilar gerekli goriildiigii takdirde
gorev siireleri dolmadan degistirilebilir. Miidiir tarafindan belirlenecek Miidiir Yardimeilarindan biri Miidiiriin olmadig
hallerde Mudiirliige vekalet eder. Vekalet siiresi alti ayr asamaz. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde Miudiir
Yardimeilarinin da gérevi sona erer.
(3) Miidiiriin ya da Yardimeilarmin Universite disi gérevlendirme siirelerinin alti ayi geemesi halinde kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir Miidiir veya Miidiir Yardimeisi goreviendirilir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 11 — (1) Mudiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Y6netim Kurulu ile Ortak Arastirma Kurulunun aldigi kararlari ve calisma programint uygulamak,

¢) Merkezin amaci ve hedefleri dogrultusunda yénetilmesini saglamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Merkez Y 6netim
Kuruluna sunmak,

d) Ortak Arastirma Kuruluna baskanlik yapmak,

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, ortak iiniversiteler ile ¢calisma gruplar1 arasinda koordinasyon ve denetimi
saglamak, Merkezin biit¢e teklifini hazirlamak ve Merkez Y@netim Kuruluna ve Koordinatsr Universite Rektériine
sunmak,

f) Faaliyetlerinde ilgili ortaklar ve birimler ile koordineli ¢alismak,

) Merkezin amaglari dogrultusunda ydnetim ve isleyisini saglamak iizere gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,

g) Ilgili mevzuatlar ercevesinde Merkez faaliyetleri ile ilgili kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Miidiir Yardimeilarinin Gorevleri

MADDE 12 — (1) Miidiir Yardimeilarinin gérevleri sunlardir:

(a) Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak yiiriiyiis ve isleyisini saglamak icin gerekli tiim tedbirleri
almak ve uygulamak,

(b) Miidiiriin tistlendigi tiim gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde miidiire yardime1 olmak,

(c) Gerekli hallerde Miidiirliige vekalet etmek,

(¢) 1lgili mevzuatlar ¢ercevesinde Merkezin faaliyetleri kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yiiriitme Kurulunun Olusturulmas: ve Cahsma Usulii

MADDE 13 — (1) Merkez Yiiriitme Kurulu, Koordinatér ve Ortak Universite Rektérleri ile Miidiirden olusur.
Rektoriin izinli veya gorevli oldugu hallerde Rektor Vekilleri bu gorevi yiiriitiir. Ayrica Koordinatér Universitenin
koordinasyon saglamak amaciyla Koordinatsr Universite Rektorii tarafindan, koordinator Universitenin kadrolu dgretim
tiyeleri arasindan fazladan ilave bir iiye daha gorevilendirilebilir. Koordinatér Universite Rektérii tarafindan
gorevlendirilen iiyenin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir. Yiiriitme kurulu
tiyelik siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan daha uzun siire Universite disinda gorevlendirilen iiyenin yerine siireyi
tamamlamak {izere yeni gérevlendirilir.

(2) Dogal olmayan yiiriitme kurulu iivesi, gerekceli hallerde Koordinatér Universite Rekitrii tarafindan
gorevinden alinabilir,
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(3) Koordinatsr Universite Rektorii yiiriitme kurulunun baskamdir.

(4) Merkez Yiiriitme Kurulu alt1 ay ara ile asgari iki kez toplanir. Toplanti koordinatér olan tiniversite biinyesinde
gergeklestirilir. Gerek goriilmesi halinde, Koordinatér Universitenin daveti iizerine olagantistii toplanir. Kurulun
sekretarya ve raportdrliik hizmetleri, koordinatér iiniversite tarafindan yirttilir. Kurul, teknolojik yontemler kullanarak
uzaktan da toplanabilir.

(5) Merkez Yiiriitme Kurulu, kurul bagskaninin cagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esit olmasi durumunda kurul baskaninimn oyu tarafinda cogunluk saglanmis sayilir.

Yiiriitme Kurulunun Gérevleri

MADDE 14 - (1) Yiiriitme kurulunun gérevleri sunlardir:

(a) Kurul, yonetmelik, ortaklik protokolii ile ek protokoller ve hazirlanan ortak arastirma plani gercevesinde
isleyisin aksamamasi igin gerekli kararlari alir, uygular ve izler,

(b) Belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin calisma ilkeleri, faaliyetleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili
konularda karar alir,

(c) Ortakhga katilmak isteyen yeni iiniversitenin veya ortakliktan ayrilmak isteyen iiniversitenin basvurusunu
degerlendirir ve mevzuatin ngordiigii kurullara sevk eder,

(¢) Ortak Arastirma Kurulu tarafindan hazirlanan yillik aragtirma planimi degerlendirir ve karara baglar,

(d) Merkezin faaliyetlerinde karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii i¢in ¢alisma yapilmasini saglar,

(e) Ilgili mevzuatlar gercevesinde Merkezin faaliyetleri kapsaminda diger gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu

MADDE 15 — (1) Koordinatér Universitenin Rektérii tarafindan gorevlendirilen birisi Rektér Yardimeisi olmak
tizere iki temsilci, Merkez miidiirii ve diger ortak iiniversitelerin Rektérleri tarafindan gorevlendirilen birer temsilci
olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Dogal olmayan y6netim kurulu iiyelerinin Merkezin faaliyet alani ile ilgili
uzmanhgmin veya g¢alismalarmin olmasi gerekir. Koordinator iiniversitenin Rektor Yardimeist Yonetim Kuruluna
baskanlik eder. Dogal olmayan yénetim kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Yonetim kurulu iiyelik siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan daha uzun siire Universite disinda
gorevlendirilen tiyelerin yerine siireyi tamamlamak iizere yeni iiye ayni usulle gérevlendirilir.

(2) Dogal olmayan Yénetim Kurulu iiyeleri, gerektigi hallerde gerekgesi ile Rektor tarafindan gdrevinden
alnabilir.

(3) Yonetim kurulu, kurul baskaninin ¢agrisi iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi durumunda kurul baskaninin oyu karar1 belirler. Gerekli hallerde teknolojik imkanlar kullanilarak
uzaktan da toplanabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 16 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

(a) Bu yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda merkezin calisma ilkeleri, faaliyetleri, isleyisi ve yonetimi
ile ilgili konularda karar almak,

(b) Merkezin galismalar ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini ¥e saglamak,

(¢) Miidiir tarafindan hazirlanacak program ve &nerileri inceleyerck karara baglamak, Miidiiriin faaliyet dénemi
sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,
bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek,

(¢) Merkezde yapilacak her tiirlii analizin, hizmetlerin, iiriinlerin iicretlerini tespit ederek Koordinatér Universite
Yonetim Kuruluna sunmak, her yil bu iicretleri glincellemek, déner sermaye esaslarina gére hazirlanan her tiirlii islerin
ve licretlerin dagitimma karar vererek onaylanmak iizere ilgili makama iletmek,

(d) Merkezce desteklenen/yiiriitiilen arastirma, gelistirme ve uygulamalarla ilgili olarak ¢alisanlarin haklarina ait
esaslar1 ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek,

(¢) Universitenin ihtisaslasmasina, bolgenin ve iilkenin kalkmmasina bilimsel ve teknolojik katki saglayacak
dncelikli olan proje/her tiirden faaliyet konularin: tespit etmek ve arastirmacilari/iireticileri/sanayicileri bilgilendirmek,

() Merkezin teknik ve idari kadrolarinimn tespiti ve tayini ile ilgili hususlarda Miidiiriin hazirlamis oldugu dnerileri
incelemek ve atama yetkisine haiz makama teklif etmek,
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g) Merkezin ¢alismalarina ait biitgeleri ve bir sonraki yila ait biitge tasarilarini incelemek déner sermaye esaslarina
gore hazirlanan her tiirlii isleri ve iicretleri onaylamak iizere ilgili makama/kurula géndermek,
€) llgili mevzuatlar cergevesinde Merkezin faaliyetleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Ortak Arastirma Kurulunun Olusumu, Calisma Usulii ve Gérevleri

MADDE 17 — (1) Ortak Arastirma Kurulu, Merkeze bagl olarak calisir.

(2) Ortak Arastirma Kuruluna Koordinatsr Universitenin atamis oldugu Miidiir baskanlik eder.

(3) Merkez ortagi her Universite Ortak Arastirma Kurulunda, kendi Universitesindeki calisma grubu baskanlar
ve aym gruptan ilave birer temsilci ile temsil edilir. Miidiir ve Miidiir Yardimeilart kurulun dogal iivesidir.

(4) Yillik ortak aragtirma planinin hazirlanmasi, koordinasyonun gbzden gecirilmesi, arastirmalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla kurul alti ay ara ile asgari yilda iki kez olmak iizere Merkezde toplanir. Gerekli hallerde
teknolojik imkanlar kullanilarak uzaktan da toplanabilir.

(5) Kurul, gerek goriilmesi halinde Miidiiriin davetiyle olaganiistii toplanir.

(6) Her yihn Haziran-Aralik dénemi icerisinde bir sonraki vil yiiriitiilmek iizere planlanan ve ortak iiniversitelerin
gorevli akademik personelleri tarafindan sunulan bilimsel aragtirma projeleri degerlendirilerek, yillik ortak arastirma
plani hazirlanir. Hazirlanan ortak arastirma plani, degerlendirilmek ve karara baglanmak iizere Merkez Yiiriitme
Kuruluna yazili olarak sunulur.

Calisma Gruplar

MADDE 18 - (1) Merkez faaliyetlerinin daha verimli yiiriitiilmesi amaci ile her ortak iiniversite biinyesinde
Merkezin ilgili tiniversitedeki faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek amaci ile calisma gruplari olusturulur. Calisma
gruplari Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili uzmanhg; veya galigmalari olan en az ii¢ en fazla dokuz kisiden olusur.
Calisma grubu iiyeleri ve baskani Ilgili Universite Rektérii tarafindan ¢ yilligina gorevlendirilir. Rektor, gerekli
gordiigii hallerde ¢alisma grubu iiyelerini degistirebilir.

(2) Calisma grubu iiyeleri kendi aralarindan ortak aragtirma kuruluna ilave bir iiye secer ve bu iiyeyi Merkeze
yazili olarak bildirir.

(3) Cahisma grubu, Merkezin ilgili tiniversitedeki koordinasyonundan ve faaliyetlerinden sorumludur.

(4) Calisma gruplari Merkezin faaliyetlerine, ama¢ ve hedeflerine uygun olarak faaliyet viiriitiir ve bu
faaliyetlerinde Merkeze kars1 sorumludur.

(5) Calisma gruplari kendisine yardimer olmak amaci ile ézel uzmanlik gerektiren konularda, Merkezin yazili
oluru ile alt ¢calisma gruplari olusturabilir,

Damisma Kurulu

MADDE 19 - (1) Danisma Kurulu, Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi
ve Universitenin ihtisaslasmasi ve bolgenin kalkinmasma katki yapacak faaliyetlerine uygun olarak Universite ile diger
tiniversitelerin ilgili birimlerinden 6gretim iiyeleri ile ilgili 6zel ve kamu kurum ile kuruluslarin temsilcileri arasindan
Miidiiriin teklifi ve Yiiriitme Kurulunun onayi ile en fazla 21 kisiden olusur. Uyelerin gérev siiresi i yudir. Gérev
siiresi dolan veya herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine gorev ayrilan iiyenin gérev siiresini doldurmak iizere ayni
usulle gérevlendirme yapilir. Miidiir, Pilot Universite Koordinasyon Merkez Birimi Koordinatrii, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatérii ve Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii,
Danisma Kurulunun dogal iiyesidir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez kurul baskaninin davetiyle toplanur.

(2) Damisma Kurulu, Koordinatér Universitenin Rektérii tarafindan gorevlendirilen bir Rektér Yardimeisi
bagkanlhifinda toplamir ve karar alir. Toplant: yeter sayis liye sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar oy ¢coklugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi durumunda kurul baskaninin oyu lehine karar almir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin yiiriitmiis oldugu faaliyetleri degerlendirerek yapilmast gereken caligmalar ile
ilgili Merkeze tavsiye niteliginde gériis bildirir.

Ortaklarin Degismesi
MADDE 20 — (1) Ortak sayisindaki degisiklik durumunda stire¢, meveut mevzuata gore isletilir.

Ortak Arastirma Konular
MADDE 21 — (1) Merkez biinyesinde viiriitiilecek ortak arastirma konular1 asagida verilmistir.

"
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a) Aricihk ve Dogal Uriin Teknolojileri Modiilii

1) Bélgeye 6zgii ar1 ekotipinin belirlenmesi 1slahi ve tretilmesine yonelik; meveut ¢alisma devaminda belirlenen
ekotipin islahi ve ¢ogaltimi calismalari.

2) Bélgeye 6zgii ana ar iiretimine yonelik ¢alismalar,

3) Art hastaliklari ile miicadele ve ari hastaliklarina yonelik yeni ilag ve ilag hammaddelerinin gelistirilmesi ve
tretimine yonelik ¢calismalar,

4) Uretici egitimleri; aricilia yonelik uygulamal egitimler, bilisim sistemlerinin kurulmasi ve uygulanmasi [E-
egitim, E-uygulama, E-satis, E-6grenme, E-kovan (Uretici Uretim Bilgileri) vb.] galismalart,

5) An diiriinleri, dogal iiriinler ve bitkilerden farkl; alanlarda kullanilabilecek (ilag, kimyasal, gida takviye,
kozmetik vb.) etken maddelerin iiretimi calismalari,

6) Ekonomik degeri yiiksek ari triinleri, dogal iiriinler ve bitkisel kaynakli endiistriyel iiriinlerin iiretilmesi ve
gelistirilmesi calismalart,

7) Ar iiriinleri, dogal iiriinler ve bitkilerin saghk alaninda kullanilmasina yénelik iiriin gelistirilmesi; Ar ve
bitkisel iiriin kaynakli kemik tozu (dis bilimleri), ar1 ve bitkisel iiriin kaynakli yara bantlari, inhaler ve
stispansiyonlar, kozmetik iiriinler (krem, maske vb.) iiretilmesi calismalari,

8) Saghkli gida iiriinleri; ar1 ve bitkisel iiriin kaynakli siit, cay, siit @iriinleri- tarimsal atik ar1 ve bitkisel iiriinler ile
mikrobiyal kaynakli pro/prebiyotikler, hidrokolloidlerin iiretilmesi calismalar,

9) Giivenli gida koruma ve ambalajlanmasina (raf émiirlerinin uzatilmasi) yonelik; Ar ve bitkisel iirtinlerin
enkapsiile ve enkapsiile edilmis filmlerin iiretilmesi calismalari,

10) Giivenli gida katki iiriinlerine yonelik; ar1 ve bitkisel iiriinlerin tekil-kombine ve enkapsiile tatlandirici ve
aroma artirict, kivam artirier iiriinlerin iretilmesi calismalari,

1) Gida tagsis ve kalite parametrelerine yonelik; gida ihracatina yénelik yeni parametreler (Fenolik-flavonoid ve
alkoloidler), gida tagsisinin ¢nlenmesinde (mevcut program kapsaminda molekiiler analizler ile yeni biyolojik ve
kimyasal dogrulama ve denetleme parametrelerinin) yeni parametrelerin gelistirilmesi caligmalari,

12) Mikrobiyal starter kiiltiirlerin elde edilmesine yonelik; mikrobiyal kaynakli siit iiriinleri isleme kiiltiirlerinin
tiretilmesi calismalari,

13) Hayvan besleme iiriinleri; hayvansal beslemede kullanilacak, temel gida ve destek iiriinleri iceren (besleyici-
bagisiklik sitemini giiglendirici) pelet yemlerin gelistirilmesi ve iiretimi caligmalari,

14) Planlanan ¢alismalar belli bir diizeye getirildikten sonra havza bazli ¢alismalarda 6ne ¢ikan diger hayvancilik
faaliyetleri ile ilgili calismalar,

15) Bélgesel Kalkinma Odakl Misyon Farkhlasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi ile Merkez kapsaminda
planlanan ve kosullarin olgunlasmasi durumunda gergeklestirilecek ¢alismalardan iiretilecek tarimsal ve hayvansal
triinlerin tescillenmesi ve ticarilesmesine yonelik calismalar gergeklestirilecektir.

b) Tarimsal Teknolojiler Modiilii

1. Yem bitkileri iiretimi ve mera 1slah calismalari; miirdiimiik, silajlik musir, fig, koca fig, adi fig, macar fig,
burgak, tahillar, karigim bitkiler, yem bezelyesi, yonca, yemlik kolza, siit yemlerine yoénelik kaba ve tane yem
tiretimleri caligmalari,

2. Yerli tohum ve fidelerin 1slahi, gelistirilmesi ve iiretimi calismalari; Mevcut calismalarda kullanilan yerli
bitkisel kaynaklarin (yerel bugday, domates vb. tarla ve bahge bitkileri) molekiiler temelli 1slahi ve iiretimi
calismalar,

3. Organik ve mikrobiyal giibre gelistirme calismalari,

4. Ekonomik degeri yiiksek bitkilerin (kiiltiir, ikincil metabolit hammaddesi saglayacak bitkileri vb.) yapay
kosullarda doku ve hiicre kiiltiirii calismalari,

5. Ciftei egitimleri; aricilifa yonelik uygulamali egitimler, bilisim sistemlerinin kurulmasi ve uygulanmasi [E-
egitim, E-uygulama, E-satis, E-63renme. E-kovan (Uretici Uretim Bilgileri) vb.] ¢alismalari,

6. Planlanan calismalar belli bir diizeye getirildikten sonra havza bazh calismalarda 6ne ¢ikan diger tarim
faaliyetleri ile ilgili calismalar,

7. Bolgesel Kalkinma Odakl Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmast Programu ile Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezi kapsaminda planlanan ve kosullarin olgunlasmast durumunda gerceklestirilecek ¢alismalardan iiretilecek
tarimsal ve hayvansal iiriinlerin tescillenmesi ve ticarilesmesine ytnelik calismalar gerceklestirilecektir.
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(2) Merkez bu maddenin (1) inci fikrasinda belirtilen konularda aricilik, dogal iiriinler ile tarimsal teknolojiler
alanlarinda her tiirlii, egitim, akademik, arastirma veya gelistirme faaliyeti yuriitiir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali ve Ayni Katki Oranlar:

Madde 22 — (1) Genel biitge olanaklari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde proje destegi saglayan kurum ve
kuruluslarindan hibe destekleri, kalkinma ajanslari, diger kurum ve kuruluslarin ayni ve nakdi proje desteklerinden veya
ilgili mevzuatlar cercevesinde aktarilabilen tutarlardir.

(2) Merkezin biinyesinde olan alet ve ekipmanlarin veya programlarin kullanima sunumlarinda iicret talep edip
etmeme, lisansiistii tez ve arastirmalardan veya misafir 6gretim elemani/Ggrencilerden veya ortaklardan iicret alimip
alinmayacagi ve aliacak ise almacak iicret miktar1 konusunda Merkez Yénetim Kurulunun &nerisi ile Koordinatér
Universite Yonetim Kurulu karar verir.

(3) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde yapilacak islemlerde Déner Sermaye Yonetmeligi
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) Protokolde belirtilmeyen diger mali ve ayni katkilar ile ilgili hususlar daha sonra ek protokoller ile belirlenir.

Harcama yetkilisi
MADDE 23 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Fikri miilkiyet haklarinin paylasimi
MADDE 24 — (1) Proje ¢iktilarindan elde edilen fikri miilkiyet haklari, ilgili projenin metninde oldugu sekliyle
Merkez tarafindan kabul edilir.

Gizlilik

MADDE 25 — (1) Ortaklar, is bu protokol ve eklerinin ifasi amaciyla birbirlerinden edindikleri gizli bilgileri ve
kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger mevzuata uygun olarak kullanacaklarini ve
protokoliin sona ermesinden sonra bu bilgileri kayitlarindan imha edeceklerini kabul ve taahhiit ederler. Ortaklar,
istthdam ettikleri ya da taseron olarak calistiklar: kisilerin de bu gizlilik hiikmiine uymasini saglamaktan sorumlu
olacaktir.

Uyusmazhklarin Coziimii ve Yetkili Mahkemeler

MADDE 26 — (1) Bu protokoliin yorum ve uygulanmast sirasinda Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlari ve ilgili diger
mevzuati gegerli olup, ortaklar arasinda dogacak uyusmazliklarin ¢6ziimiinde, Erzurum, Gebze ve Bingdl Mahkemeleri
ile Erzurum, Gebze ve Bingdl Icra Daireleri yetkilidir.

Yiiriitme
Madde 27 - Bu Protokol hiikiimlerini Bingél Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Gebze Teknik Universitesi
Rektorleri yiiriitiir.

Yasal Ikametgahlar
MADDE 28 - (1) Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere
yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir. Taraflar asagida yazili yerlesim yerlerinde degisiklik olmasi halinde ise bu
degisikligi en ge¢ 10 (on) giin icerisinde kars: tarafa bildirecegini kabul ederler.
a. Bingol Universitesi — Koordinatér Universite
Selahaddin-i Eyyubi Mah. Aydinlik Cad. No: 1, 12000, Merkez/Bingé|
Tel: 0426 2160001, Faks: +90 426 2151020, E-posta: ozelkalem@bingol.edu.tr
b. Atatiirk Universitesi — Paydas Universite
Universite Mahallesi, Atatiirk Universitesi Kampiisii, 25030 Yakutiye/Erzurum
Tel: +90 442 231 1001, Fax: +90 442 236 1014, E-Posta: ata@atauni.edu.tr
c. Gebze Teknik Universitesi — Pzydas Universite



g T:C.
GEBZENw GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
TEKNE UNERSITES SENATO KARARLARI

Oturum Tarihi: Oturum Sayis::
10.03.2021 2021/04

Cumhuriyet Mahallesi, 2254. Sok. No:2, 41400, Gebze/K ocaeli
Tel: 0262 6051000, Fax: 0 262 6538490, E-Posta: okalem@gtu.edu.tr

Yiiriirliik

MADDE 29 — (1) 11 sayfa ve 29 maddeden ibaret olan isbu ortaklik protokolii ....... s /2021 tarihinden
itibaren gecerlidir. Ortaklik protokolii 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenerck, ortaklar arasinda karsilikli mutabakat ile
imzalanmistir. Ortaklik protokoliiniin birer asil niishasi projenin taraflari tarafindan ortaklik siiresince saklanacaktir.

ASLININ AYNIDIR
0.03.%021

Genel Sekreter




BINGOL UNiVERSITESI

ARICILIK, DOGAL URUNLER VE TARIMSAL TEKNOLOJILER ORTAK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI ORTAKLIK PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Taraflar, Tanimlar ve Yiikiimliiliikler

Amag

MADDE 1 — (1) Bu protokoliin amaci, ulusal hedef ve politikalar kapsaminda belirlenen 6ncelikli
alanlarda bilimsel ve teknolojik gelismeye katki saglayacak nitelikteki aragtirmalar igin Bingdl
Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Gebze Teknik Universitesi is birligi ile Bingdl Universitesi
koordinasyonunda Aricilik, Dogal Uriinler ve Tarimsal Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezini kurmak; iilkenin sahip oldugu tarimsal potansiyelin kalkinma planlar kapsaminda ortak bir
konsorsiyum  tarafindan  kullamilarak siirdiiriilebilir ~ve inovatif tarimsal teknolojilerin

gerceklestirilmesini saglamaktir,
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu protokol, Bingsl Universitesi koordinatorliigiinde ve Atatiirk Universitesi
ile Gebze Teknik Universitesi is birliginde, iilkemizdeki tarimsal ve hayvansal potansiyelin iilke
ekonomisine ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayacak nitelikte aragtirmalar yapmak {izere;
kurulacak Aricilik, Dogal Uriinler, Tarimsal Teknolojiler Ortak Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
yonetilmesi, her tiirlii altyapt ve insan kaynaklarinin ortaklasa, daha etkin ve verimli kullanilmasini,
yapilacak bilimsel uygulama ve arastirma ¢alismalar agisindan taraflarin hak ve yiikiimluliiklerini, fikri
miilkiyet haklarinin paylasimina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu protokol, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 6, 7
ve Ek 43’iincii maddeleri ile 19/06/2020 tarih ve 31160 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yriirliige
giren Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezleri Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

MADDE 4 — (1) Bu protokoliin taraflari Bingsl Universitesi (Koordinator — Ortak Universite),
Atatiirk Universitesi (Ortak Universite) ve Gebze Teknik Universitesi (Ortak Universite)’dir.

Tanmimlar
MADDE 5§ — (1) Bu protokolde gegen;

a) Alt Calisma Grubu: Caligma gruplarinin kendilerine yardime1 olmak amaci ile 6zel uzmanlik
gerektiren konularda Merkezin yazili oluru ile olusturdugu gruplari,

b) AR-GE Caligmas1: Merkez biinyesinde yapilacak aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarini,

¢) Calisgma Grubu: Ortak {iniversiteler biinyesinde kurulan ve merkezin ilgili iiniversitedeki
koordinasyon ve faaliyetlerinden sorumlu grubu,

¢) Damigma Kurulu: Merkezin yiiriitmiis oldugu faaliyetleri degerlendirerek yapilmasi gereken
calismalar ile ilgili Merkeze tavsiye niteliginde goriis bildiren kurulu,

" d) Koordinator Universite: Bingél Universitesini,

AMA—



e) Merkez: Aricilik, Dogal Uriinler, Tarimsal Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

f) Merkez Yonetim Kurulu: Koordinator Universitenin Rektorii tarafindan gdrevlendirilen birisi
Rektdr Yardimceist olmak iizere iki temsilci, Merkez miidiirii ve diger ortak tiniversitelerin Rektorleri

tarafindan gorevlendirilen birer temsilci olmak iizere toplam bes liyeden olusan ve Koordinatér
iiniversitenin Rektor Yardimcisinin bagkanlik ettigi Merkez Yonetim Kurulunu,

g) Merkez Yiiriitme Kurulu: Koordinatsr ve Ortak Universite Rektorleri ve Merkez Miidiirii ile

varsa Koordinatér Universite rektorii tarafindan atanan 6gretim iiyesinden iiyeden olusan Merkezin en

ist yonetim organini,
§) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,
h) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir Yardimeisini,

1) Ortak Aragtirma Kurulu: Aragtirmalarin planlanmasi, ¢alismalarin  koordinasyonunun
saglanmasi ve aragtirmalarin izleme ve degerlendirmesinin yapilabilmesi amaciyla Merkeze bagli olarak
¢alisacak ve protokol ortag her iiniversiteden iki 6gretim elemaninin temsil edildigi kurulu,

i) Ortak Aragtirma Plani: Merkez biinyesinde odaklanilan misyon gergevesinde belirlenen
stratejik hedeflere ulasmak i¢in ortak AR-GE ve UR-GE g¢alismalart ve teknolojik ilerleme adimlarina,
insan kaynagi ve altyapr imkanlari dahil ihtiyag duyulan disiplinler ve teknolojik yeteneklere iliskin
mevcut durum ve ngdriilere, ortaklarin kaynak paylasimi ve katki diizeylerine yonelik 5 yil siire ile
planlamalari igeren dokiimant,

j) Ortak Universite: Merkezin ortag1 olan iiniversiteleri,

I) Ortaklik: Paydas iiniversitelerin is birligi yaparak iilkesel ve bolgesel boyutta aricilik, dogal
triinler ve tarmmsal teknolojilerin gelistirilmesine katki saglayacak bilimsel arastirmalar: birlikte
planlayip gerceklestirmek suretiyle daha hizh, verimli ve ekonomik yoldan iiniversiteden sektore bilgi
akisi saglamak amaciyla imzalanan is birligini,

k) UR-GE Calismas1: Merkez biinyesinde yapilacak liriin gelistirme ¢aligmalarini,
ifade eder.

Yiikiimliiliikler

MADDE 6 — (1) Bu protokol kapsaminda Merkezin kurulusunda yer alan tiniversitelerin ortak
yiiktimliiliikleri;

(a) Ortaklar kurumsal igbirligi i¢erisinde ortak Merkez ile ilgili yiirtitiilen projelerin tanitimini ve

duyurulmasimi saglar.

(b) Merkez ile ilgili biitlin egitim ve etkinlikler 6ncesinde, sirasinda veya sonrasinda kamuoyuna
yapacaklar1 her tiirli agiklamada, haberde, duyuruda, yazili ve goérsel materyallerde ortaklar ile
gerceklestirilmis olan is birligine yer verilir.

(c) Protokol kapsamindaki egitim, etkinlik ve faaliyetlerdeki biitiin afis ve emsali ilan
diizenlemelerinde, s6zlesme konusuna dair yapilabilecek herhangi bir reklam ve tanitim faaliyetlerinde
merkez ve ortaklarin logolarina yer verilir.

(¢) Ortaklar protokol kapsamindaki faaliyetlerle ilgili olarak dogal iirlinler ve tarimsal teknolojiler
alaninda asgari doktora yeterliligini almig arastirmacilardan olusan ¢aligma gruplarini olusturur. Calisma
grubu baskani tiniversiteler arasindaki koordinasyonu saglar. Bu personelin iletigim bilgileri Merkez
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Midirligii’ne yazih olarak bildirir. Merkez ise faaliyetlerini galigma grubu baskani ile yiiriitmek iizere
koordinasyon saglar.

(d) Ortaklar proje kapsaminda faaliyet ve etkinliklerle ilgili kriter veya kurallarin belirlenmesine
katki saglamak iizere Merkez Y6netim Kuruluna 6nerilerde bulunabilir.

(e) Ortaklar bu protokol kapsaminda hazirlanan projelerin ve merkez faaliyetlerinin belirlenen
amag ve hedeflere bagarih bir sekilde ulagtiriimasi hususunda gereken her tiirlii is birligi, koordinasyon,
destek ve kolaylig1 saglayacaklarini kabul ve taahhiit ederler.

(f) Ortaklar Merkez veya bu kapsamda yiiriitiilen projeler ile ilgili gorevlerini bagka bir
kisiye/kurulusa devredemez.

(g) Protokol konusu etkinliklerin ertelenmesini gerektiren, ortaklarin kusurundan
kaynaklanmayan bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmek ve ortak karara baglanmak suretiyle giderilmesi ve islerin aksamadan yfiriitiilmesi

saglanacaktir.

(&) Ortaklar proje sonuglarini, maddi ¢iktilarim ve raporlarni tiim ortaklarm bilgi ve katkisi
olmak kosuluyla bilimsel faaliyetlerinde kullanabilecektir.

(h) Proje giktilarindan elde edilen Fikri Miilkiyet Haklar ilgili projenin metninde oldugu sekliyle
Merkez tarafindan kabul edilir.

(1) Her iki tarafin da tabi oldugu mevzuatlarda ileride bir degisiklik meydana gelmesi durumunda,
protokolde de gereken degisiklikler yapilabilecektir.

(i) Ortaklar bu protokolde yer almayan veya sonradan ortaya g¢ikabilecek hususlari diizenlemek
i¢in gerekli gordiikleri hallerde ek protokoller hazirlayabileceklerdir. Ek protokoller, bu protokoliin ve
dayanagi olan mevzuat hiikiimleri ile eklerine aykir1 hiikiimler igermeyecektir. Isbu protokol hiikiimleri
ile ek protokoller arasinda bir uyumsuzluk sz konusu oldugunda, bu protokol hiikiimleri gegerli

olacaktir.

(j) Ortaklar arasinda ekonomik, akademik ve teknolojik alt yapilarin kullanimt, protokol konular1
kapsamindaki egitim-6gretim faaliyetleri, lisans ve lisansiistii Ogrencilerin degisim programlari
kapsaminda teorik ve uygulamali ders alimlari ile ilgili esaslar ve kosullar ile ilgili ayrintilar taraflar
arasmnda diizenlenecek Ek Protokollerle belirlenebilecektir. Ek Protokoller gelisen ihtiyaglar
¢ercevesinde taraflarin istek ve 6nerileri dogrultusunda diizenlenebilecektir.

(k) Bu Protokoliin sona erdirilmesi durumunda devam eden faaliyetler, Protokol kapsaminda

devam ettirilip tamamlanacaktir,
IKiNCi BOLUM
Merkezin Fiziki Yeri ve Ozellikleri, insan Kaynaklari Yonetimi, isletim Usulleri ve
Yonetim Organlan

Merkezin Fiziki Yeri ve Ozellikleri

MADDE 7 — (1) Merkez Bingdl Universitesinde kurulacak bir birimden ibaret olup tefrisatiyla
birlikte asagidaki unsurlardan olusur;

(a) Merkez Miidiirii, miidiir yardumcilari, arastirmaci ve teknik personel odalari, toplanti salonu
ve laboratuvarlardan olugmak iizere 2.865 m? kullanim alanma sahip Pilot Universite Koordinasyon
Merkezinde tahsis edilir.
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(b) Bingdl Universitesine ait asagi garst ve OSB’deki ciftlik arazilerinden ortak merkez
¢aligmalarinda kullanilabilecek yeterli arazi tahsis edilir. Ihtiyag halinde asag1 garsi bolgesindeki bir
adet sera merkez kullanimna tahsis edilir.

(c) Bingdl Universitesi Aricilik Kompleksinde Merkez faaliyetleri igin yer tahsisi yapilacaktir.

(d) Merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen ¢alismalarda Koordinator ve Ortak
Universiteler ihtiyag halinde kendi biinyelerindeki laboratuvar, arazi, kiitiiphane, salon gibi fiziki altyapi
imkanlarini (gerekli donanimlar ile) imkanlar dahilinde ve her bir iiniversitenin kural ve prosediirlerine
uygun sekilde arastirmacilarin kullanimina sunar. Ortak iiniversiteler de calisma gruplarinin ve

kullanimi i¢in en az bir ofis tahsis eder.
Ortak Insan Kaynaklari ve Yénetimi, Personel ihtiyaci

MADDE 8 - (1) Arastirmact havuzunda ilk bes yil icin her ortak iiniversite tarafindan
belirlenecek arastirmacilar ile ortak projeli faaliyetlerde bulunulacak, her paydas lniversiteden bir
aragtirmac ilgili ortak tiniversitenin arastirmaci temsilcisi olacaktir. Yiiriitiilecek projenin durumuna ve
proje sayisina gore arastirmaci saysinda farkliliklar olabilir. Proje tekliflerinin degerlendirilmesi kabul
islemleri ve uygulamanin izlenmesi, Merkez Yonetim Kurulu ve ortak arastirma kurulu marifetiyle
yapilir. Merkez faaliyetlerinin yogunlugu ve ¢alismalarin uzmanlik gerekliligine gore arastirmaci
havuzundaki aragtirmacilar degistirilebilir.

(2) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde Koordinatsr Universite Rektorii tarafindan goérevlendirilen elemanlar ve
istihdam edilen/gdrevlendirilen personel ile karsilanir. Ortak iiniversitelerde yiriitiilen faaliyetlerde,
ihtiyag halinde ilgili rektr tarafindan kurumun i¢ mevzuatina uygun olarak gorevlendirmeler yapilir.

(3) Merkezin ¢alisma konulari ile ilgili uzmanlik alanlari ve yuriitiilen projelere gére yerli ve
yabanci personel ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde caligtirilabilir,

(4) Gerekli hallerde ortak iiniversitelerden proje gerekliligi veya arastirma yapmak isteyen
aragtirmacilar, ilgili {iniversite mevzuatlarina uygun olarak Rektorliikleri tarafindan gegici olarak
Merkeze gorevlendirilebilir.

Merkezin Yénetim Organlan

MADDE 9 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:
a) Miidiir,

b) Merkez Yiiriitme Kurulu,

¢) Merkez Yo6netim Kurulu,

¢) Ortak Aragtirma Kurulu,

d) Calisma Gruplar,

e) Alt Caligma Gruplar,

) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 10 - (1) Aricilik, dogal iiriinler veya tarimsal teknolojiler alanlarinda ¢alisan, Merkezin
verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglayacak Bing6l Universitesinin kadrolu Ogretim elemanlari
arasindan Bingol Universitesi Rektorii tarafindan ti¢ y1l stire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir aymi
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usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gerekli goriildiigii takdirde merkez faaliyetlerinin daha iyi
yiiriitiilebilmesi igin gérev siiresi dolmadan Bing6l Universitesi Rektorii tarafindan degistirilebilir.

(2) Miidiir kendisine yardimc1 olmak igin Merkezin faaliyetleri konusunda aragtirma ve uygulama
deneyimi bulunan en fazla iki 6gretim elemanini miidiir yardimeisi olarak gorevlendirebilir. Mudiir
Yardimcilar1 gerekli goriildiigii takdirde gorev siireleri dolmadan degistirilebilir. Midir tarafindan
belirlenecek Miidiir Yardimeilarindan biri Miidiiriin olmadigt hallerde Miidiirliige vekalet eder. Vekalet
siiresi alt1 ay1 asamaz. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde Miidiir Yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiiriin ya da Yardimeilarinin Universite digt gorevlendirme siirelerinin alt1 ay1 gegmesi halinde
kalan siireyi tamamlamak iizere aynt usulle yeni bir Miidiir veya Miidiir Yardimcisi gorevlendirilir.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 11 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Yonetim Kurulu ile Ortak Aragtirma Kurulunun aldig: kararlar ve galisma programini

uygulamak,
¢) Merkezin amaci ve hedefleri dogrultusunda ydnetilmesini saglamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Ortak Arastirma Kuruluna bagkanlik yapmak,

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, ortak tiniversiteler ile calisma gruplar: arasmnda koordinasyon
ve denetimi saglamak, Merkezin biitge teklifini hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna ve

Koordinatér Universite Rektoriine sunmak,
f) Faaliyetlerinde ilgili ortaklar ve birimler ile koordineli ¢aligmak,

g) Merkezin amaglan dogrultusunda yonetim ve isleyisini saglamak tizere gerekli tedbirleri almak

ve uygulamak,

p) ilgili mevzuatlar gergevesinde Merkez faaliyetleri ile ilgili kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.
Miidiir Yardimcilarinin Gérevleri

MADDE 12 — (1) Miidiir Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

(a) Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak yiriiyiis ve isleyisini saglamak i¢in gerekli
tiim tedbirleri almak ve uygulamak,

(b) Miidiiriin tistlendigi tiim gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde miidiire yardimer

olmak,
(¢) Gerekli hallerde Miidiirliige vekalet etmek,

(¢) Ilgili mevzuatlar gergevesinde Merkezin faaliyetleri kapsaminda verilen diger gorevleri yerine

getirmek.
Yiiriitme Kurulunun Olusturulmasi ve Caliyma Usulii

MADDE 13 — (1) Merkez Yiiriitme Kurulu, Koordinatér ve Ortak Universite Rektorleri ile
Miidiirden olusur. Rektoriin izinli veya gérevli oldugu hallerde Rektor Vekilleri bu gérevi yiiriitiir.
Ayrica Koordinatsr Universitenin koordinasyon saglamak amactyla Koordinatdr Universite Rektoril
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tarafindan, koordinatér Universitenin kadrolu dgretim tiyeleri arasindan fazladan ilave bir liye daha
gorevlendirilebilir. Koordinatér Universite Rektdrii tarafindan gorevlendirilen tiyenin gdrev siiresi ti¢
yildir. Siiresi biten iiye ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir. Yiiriitme kurulu iiyelik siiresi bitmeden
ayrilan veya alti aydan daha uzun siire Universite diginda gorevlendirilen liyenin yerine siireyi
tamamlamak iizere yeni gorevlendirilir.

(2) Dogal olmayan yiiriitme kurulu iiyesi, gerekgeli hallerde Koordinatdr Universite Rektorii

tarafindan gorevinden alinabilir.
(3) Koordinatdr Universite Rektoril yiiriitme kurulunun baskamdir.

(4) Merkez Yiiriitme Kurulu alt1 ay ara ile asgari iki kez toplanir. Toplanti koordinatdr olan
iiniversite biinyesinde gergeklestirilir, Gerek goriilmesi halinde, Koordinator Universitenin daveti
iizerine olaganiistii toplanir. Kurulun sekretarya ve raportdrliik hizmetleri, koordinatdr iiniversite
tarafindan yiiriittiliir. Kurul, teknolojik yontemler kullanarak uzaktan da toplanabilir.

(5) Merkez Yiiriitme Kurulu, kurul bagkaninin ¢agrist iizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alinir. Oylarm esit olmasi durumunda kurul baskaninin oyu tarafinda gogunluk saglanmig

sayilir,
Yiiriitme Kurulunun Gérevleri
MADDE 14 — (1) Yiiriitme kurulunun gorevleri sunlardir:

(a) Kurul, yonetmelik, ortaklik protokolii ile ek protokoller ve hazirlanan ortak arastirma plani
cercevesinde isleyisin aksamamasi i¢in gerekli kararlar1 alir, uygular ve izler,

(b) Belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin galigma ilkeleri, faaliyetleri, isleyisi ve yonetimi
ile ilgili konularda karar alir,

(c) Ortakliga katilmak isteyen yeni {iniversitenin veya ortakliktan ayrilmak isteyen iiniversitenin
bagvurusunu degerlendirir ve mevzuatin 6ngérdiigii kurullara sevk eder,

(¢) Ortak Arastirma Kurulu tarafindan hazirlanan yilhik aragtirma planini degerlendirir ve karara
baglar,

(d) Merkezin faaliyetlerinde karsilagilan sorunlarin ¢6ziimii i¢in ¢aligma yapilmasini saglar,
(e) ilgili mevzuatlar g¢ergevesinde Merkezin faaliyetleri kapsaminda diger gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu

MADDE 15 — (1) Koordinatér Universitenin Rektorii tarafindan gorevlendirilen birisi Rektor
Yardimcisi olmak iizere iki temsilci, Merkez miidiirii ve diger ortak tiniversitelerin Rektorleri tarafindan
gorevlendirilen birer temsilci olmak {izere toplam bes iiyeden olusur. Dogal olmayan ydnetim kurulu
iiyelerinin Merkezin faaliyet alami ile ilgili uzmanligmin veya c¢aligmalarinin olmasi gerekir.
Koordinatér iiniversitenin Rektér Yardimcist Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Dogal olmayan
yonetim kurulu iyelerinin goérev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten {iyeler aym usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Yonetim kurulu iiyelik siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan daha uzun siire
Universite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine siireyi tamamlamak iizere yeni tiye aym usulle
gorevlendirilir.

(2) Dogal olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri, gerektigi hallerde gerekgesi ile Rektor tarafindan
gorevinden alinabilir.



(3) Yonetim kurulu, kurul baskanimin ¢agrisi iizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile aliir. Oylarin esit olmasi durumunda kurul bagkaninin oyu karar1 belirler. Gerekli hallerde
teknolojik imkanlar kullanilarak uzaktan da toplanabilir.

Yoénetim Kurulunun girevleri
MADDE 16 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

(a) Bu yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda merkezin ¢alisma ilkeleri, faaliyetleri,
isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

(b) Merkezin ¢alismalar ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasinm1 ve uygulanmasini e
saglamak,

(c) Miidiir tarafindan hazirlanacak program ve Onerileri inceleyerek karara baglamak, Miidiiriin

faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek,
sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek,

(¢) Merkezde yapilacak her tirlii analizin, hizmetlerin, triinlerin {icretlerini tespit ederek
Koordinatsr Universite Yonetim Kuruluna sunmak, her yil bu iicretleri giincellemek, doner sermaye
esaslarina gore hazirlanan her tiirlii islerin ve iicretlerin dagitimina karar vererek onaylanmak tizere ilgili

makama iletmek,

(d) Merkezce desteklenen/yiiriitillen arastirma, gelistirme ve uygulamalarla ilgili olarak
¢alisanlarin haklarina ait esaslari ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek,

(e) Universitenin ihtisaslasmasina, bélgenin ve tilkenin kalkinmasina bilimsel ve teknolojik katki
saglayacak  oncelikli olan  proje/her tiirden faaliyet konularimi  tespit etmek ve
arastirmacilari/iireticileri/sanayicileri bilgilendirmek,

(f) Merkezin teknik ve idari kadrolarinin tespiti ve tayini ile ilgili hususlarda Miidiiriin hazirlamig
oldugu o6nerileri incelemek ve atama yetkisine haiz makama teklif etmek,

2) Merkezin ¢alismalarina ait biitgeleri ve bir sonraki yila ait biitge tasarilarini incelemek doner
sermaye esaslarina gére hazirlanan her tiirlii isleri ve iicretleri onaylamak tizere ilgili makama/kurula
gondermek,

g) ligili mevzuatlar gercevesinde Merkezin faaliyetleri kapsaminda verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Ortak Arastirma Kurulunun Olusumu, Calisma Usulii ve Gorevleri
MADDE 17 — (1) Ortak Arastirma Kurulu, Merkeze bagli olarak ¢aligir.
(2) Ortak Arastirma Kuruluna Koordinator Universitenin atamus oldugu Miidiir baskanlik eder.

(3) Merkez ortag: her Universite Ortak Arastrma Kurulunda, kendi Universitesindeki ¢alisma
grubu bagkanlar1 ve aymi gruptan ilave birer temsilci ile temsil edilir. Miidiir ve Miidiir Yardimectlar
kurulun dogal tiyesidir.

(4) Yilik ortak aragtrma planmnin hazirlanmasi, koordinasyonun godzden gegirilmesi,
arastirmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurul alt1 ay ara ile asgari yilda iki kez olmak
tizere Merkezde toplanir. Gerekli hallerde teknolojik imkanlar kullanilarak uzaktan da toplanabilir.

(5) Kurul, gerek goriilmesi halinde Miidiiriin davetiyle olaganiistii toplanir.

(6) Her y1lin Haziran-Aralik dénemi igerisinde bir sonraki y1l yiiriitiilmek iizere planlanan ve ortak
tiniversitelerin gorevli akademik personelleri tarafindan sunulan bilimsel arastirma projeleri
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degerlendirilerek, yillik ortak aragtirma plani hazirlanir. Hazirlanan ortak aragtirma plans,
degerlendirilmek ve karara baglanmak tizere Merkez Yiirlitme Kuruluna yazili olarak sunulur.

Caliyma Gruplan

MADDE 18 - (1) Merkez faaliyetlerinin daha verimli yiiriitiilmesi amaci ile her ortak iiniversite
biinyesinde Merkezin ilgili iiniversitedeki faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek amaci ile ¢aligma
gruplari olusturulur. Caligma gruplar1 Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili uzmanlig1 veya caligmalari
olan en az ii¢ en fazla dokuz kisiden olusur. Calisma grubu iiyeleri ve baskani Ilgili Universite Rektorii
tarafindan {i¢ yilligma goérevlendirilir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde ¢aligma grubu iiyelerini
degistirebilir.

(2) Calisma grubu tiyeleri kendi aralarindan ortak arastirma kuruluna ilave bir iiye secer ve bu

tiyeyi Merkeze yazili olarak bildirir.
(3) Calisma grubu, Merkezin ilgili {iniversitedeki koordinasyonundan ve faaliyetlerinden
sorumludur.

(4) Calisma gruplar1 Merkezin faaliyetlerine, amag ve hedeflerine uygun olarak faaliyet yliriitiir
ve bu faaliyetlerinde Merkeze karsi sorumludur.

(5) Calisma gruplari kendisine yardimer olmak amaci ile 6zel uzmanlik gerektiren konularda,
Merkezin yazili oluru ile alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

Damisma Kurulu

MADDE 19 - (1) Damgma Kurulu, Boélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmas1 Programi ve Universitenin ihtisaslasmasi ve bolgenin kalkinmasma katki yapacak
faaliyetlerine uygun olarak Universite ile diger iiniversitelerin ilgili birimlerinden dgretim iiyeleri ile
ilgili 6zel ve kamu kurum ile kuruluslarin temsilcileri arasindan Miidiiriin teklifi ve Yiiriitme Kurulunun
onayi ile en fazla 21 kisiden olugur. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan veya herhangi
bir nedenle ayrilan iiyenin yerine gorev ayrilan iiyenin gorev siiresini doldurmak iizere ayni usulle
gbrevlendirme yapilir. Miidiir, Pilot Universite Koordinasyon Merkez Birimi Koordinatérii, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatérii ve Merkezi Laboratuvar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midiirti, Danigma Kurulunun dogal tiyesidir. Danmigma Kurulu yilda en az bir kez
kurul bagkaninin davetiyle toplanir.

(2) Damigma Kurulu, Koordinator Universitenin Rektorii tarafindan gorevlendirilen bir Rektor
Yardimcisi baskanhginda toplanir ve karar alir. Toplant1 yeter sayisi iiye sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarn esit olmasi durumunda kurul bagkanimin oyu lehine karar alinir.

(3) Danmisma Kurulu, Merkezin yiiriitmiis oldugu faaliyetleri degerlendirerek yapilmasi gereken
calismalar ile ilgili Merkeze tavsiye niteliginde goriis bildirir

Ortaklarin Degismesi

MADDE 20 — (1) Ortak sayisindaki degisiklik durumunda siire¢, mevcut mevzuata goére isletilir.
Ortak Arastirma Konular:

MADDE 21 — (1) Merkez blinyesinde yiiriitiilecek ortak aragtirma konulari agagida verilmistir.
a) Aricilik ve Dogal Uriin Teknolojileri Modiilii

1) Bolgeye ozgii ar1 ekotipinin belirlenmesi 1slahi ve iiretilmesine yonelik; mevcut ¢alisma
devaminda belirlenen ekotipin 1slahi ve ¢ogaltimi ¢alismalari,

2) Bolgeye 6zgii ana ar1 tiretimine yonelik ¢alismalar,
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3) Ari hastaliklar: ile miicadele ve ar1 hastaliklarina yonelik yeni ila¢ ve ilag hammaddelerinin
gelistirilmesi ve {iretimine yonelik ¢aligmalar,

4y Uretici egitimleri; aricihiga yonelik uygulamali egitimler, biligim sistemlerinin kurulmasi ve
uygulanmasi [E-egitim, E-uygulama, E-satis, E-6grenme, E-kovan (Uretici Uretim Bilgileri) vb.]
calismalari,

5) An iiriinleri, dogal iiriinler ve bitkilerden farkli alanlarda kullanilabilecek (ilag, kimyasal, gida
takviye, kozmetik vb.) etken maddelerin {iretimi ¢alismalari,

6) Ekonomik degeri yiiksek ar iiriinleri, dogal iiriinler ve bitkisel kaynakli endiistriyel tiriinlerin
tiretilmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalari,
7) An iriinleri, dogal iirtinler ve bitkilerin saglik alaninda kullanilmasina yonelik iiriin

gelistirilmesi; Ar1 ve bitkisel iiriin kaynakli kemik tozu (dis bilimleri), ar1 ve bitkisel iiriin kaynakl yara
bantlari, inhaler ve siispansiyonlar, kozmetik iiriinler (krem, maske vb.) tiretilmesi ¢aligmalari,

8) Saglikli gida iiriinleri; an1 ve bitkisel iiriin kaynakli siit, ¢ay, siit iiriinleri- tarimsal atik ar1 ve
bitkisel tirtinler ile mikrobiyal kaynakli pro/prebiyotikler, hidrokolloidlerin iiretilmesi ¢aligmalari,

9) Giivenli gida koruma ve ambalajlanmasina (raf dmiirlerinin uzatiimasi) yonelik; Ar1 ve bitkisel
iiriinlerin enkapsiile ve enkapsiile edilmis filmlerin liretilmesi ¢alismalart,

10) Giivenli gida katki {irlinlerine yénelik; ar1 ve bitkisel iiriinlerin tekil-kombine ve enkapsiile
tatlandiric ve aroma artirict, kivam artirici iiriinlerin iiretilmesi ¢aligmalari,

11) Gida tagsis ve Kkalite parametrelerine yonelik; gida ihracatina yonelik yeni parametreler
(Fenolik-flavonoid ve alkoloidler), gida taggiginin Onlenmesinde (mevcut program kapsaminda
molekiiler analizler ile yeni biyolojik ve kimyasal dogrulama ve denetleme parametrelerinin) yeni
parametrelerin gelistirilmesi ¢alismalart,

12) Mikrobiyal starter kiiltiirlerin elde edilmesine yonelik; mikrobiyal kaynakl siit {iriinleri isleme
kiiltiirlerinin {iretilmesi ¢aligmalari,

13) Hayvan besleme iiriinleri; hayvansal beslemede kullanilacak, temel gida ve destek iirlinleri
iceren (besleyici-bagisiklik sitemini gii¢lendirici) pelet yemlerin gelistirilmesi ve iiretimi ¢aligmalari,

14) Planlanan g¢aligmalar belli bir diizeye getirildikten sonra havza bazli ¢aligmalarda one ¢ikan
diger hayvancilik faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalar,

15) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi ile Merkez
kapsaminda planlanan ve kosullarin olgunlagsmas1 durumunda gergeklestirilecek ¢alismalardan
tretilecek tarimsal ve hayvansal iiriinlerin tescillenmesi ve ticarilesmesine yoénelik ¢alismalar
gerceklestirilecektir.

b) Tarimmsal Teknolojiler Modiilii

1. Yem bitkileri tiretimi ve mera 1slah ¢aligmalari; miirdiimiik, silajlik musir, fig, koca fig, adi fig,
macar fig, burcak, tahillar, karisim bitkiler, yem bezelyesi, yonca, yemlik kolza, siit yemlerine yonelik
kaba ve tane yem tretimleri galigmalari,

2. Yerli tohum ve fidelerin 1slahi, gelistirilmesi ve iiretimi ¢aligmalari; Mevcut ¢alismalarda
kullanilan yerli bitkisel kaynaklarm (yerel bugday, domates vb. tarla ve bahge bitkileri) molekiiler
temelli 1slahi ve tiretimi ¢aligmalari,

3. Organik ve mikrobiyal giibre gelistirme ¢alismalari,
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4. Ekonomik degeri yiiksek bitkilerin (kiiltiir, ikincil metabolit hammaddesi saglayacak bitkileri
vb.) yapay kosullarda doku ve hiicre kiiltiirii galigmalari,

5. Ciftei egitimleri; aricihia yonelik uygulamali egitimler, bilisim sistemlerinin kurulmast ve
uygulanmasi [E-egitim, E-uygulama, E-satis, E-ogrenme, E-kovan (Uretici Uretim Bilgileri) vb.]
caligmalari,

6. Planlanan ¢alismalar belli bir diizeye getirildikten sonra havza bazh ¢alismalarda 6ne ¢ikan
diger tarim faaliyetleri ile ilgili ¢caligmalar,

7. Bolgesel Kalkmma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi Programi ile Ortak
Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda planlanan ve kosullarin olgunlasmasi durumunda
gerceklestirilecek ¢aligmalardan {iretilecek tarimsal ve hayvansal (riinlerin tescillenmesi ve
ticarilesmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirilecektir.

(2) Merkez bu maddenin (1) inci fikrasinda belirtilen konularda aricilik, dogal iiriinler ile tarimsal
teknolojiler alanlarinda her tiirlii, egitim, akademik, arastirma veya gelistirme faaliyeti yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Mali ve Ayni Katki Oranlari

Madde 22 — (1) Genel biitge olanaklari ile ulusal ve uluslararas: diizeyde proje destegi saglayan
kurum ve kuruluslarindan hibe destekleri, kalkinma ajanslari, diger kurum ve kuruluslarin ayni ve nakdi
proje desteklerinden veya ilgili mevzuatlar gergevesinde aktarilabilen tutarlardir.

(2) Merkezin biinyesinde olan alet ve ekipmanlarin veya programlarin kullanima sunumlarinda
iicret talep edip etmeme, lisansiistii tez ve aragtirmalardan veya misafir §gretim elemani/dgrencilerden
veya ortaklardan {icret alinip alinmayacagi ve alinacak ise alinacak iicret miktart konusunda Merkez
Yonetim Kurulunun 6nerisi ile Koordinator Universite Yonetim Kurulu karar verir.

(3) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde yapilacak islemlerde Doner
Sermaye Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanar.

(4) Protokolde belirtilmeyen diger mali ve ayni katkilar ile ilgili hususlar daha sonra ek
protokoller ile belirlenir.

Harcama yetKkilisi

MADDE 23 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudiirdiir.

Fikri miilkiyet haklarinin paylasimi

MADDE 24 - (1) Proje ¢iktilarindan elde edilen fikri miilkiyet haklari, ilgili projenin metninde
oldugu sekliyle Merkez tarafindan kabul edilir.

Gizlilik

MADDE 25 — (1) Ortaklar, is bu protokol ve eklerinin ifasi amaciyla birbirlerinden edindikleri
gizli bilgileri ve kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve diger mevzuata
uygun olarak kullanacaklarini ve protokoliin sona ermesinden sonra bu bilgileri kayitlarindan imha

edeceklerini kabul ve taahhiit ederler. Ortaklar, istihdam ettikleri ya da tageron olarak g¢alistiklari
kisilerin de bu gizlilik hiikmiine uymasini saglamaktan sorumlu olacaktir,



Uyusmazhklarin Coziimii ve Yetkili Mahkemeler

MADDE 26 — (1) Bu protokoliin yorum ve uygulanmast swrasinda Tiirkiye Cumbhuriyeti
Kanunlar1 ve ilgili diger mevzuati gegerli olup, ortaklar arasinda dogacak uyusmazliklarm ¢dziimiinde,
Erzurum, Gebze ve Bingdl Mahkemeleri ile Erzurum, Gebze ve Bingél icra Daireleri yetkilidir.

Yiiriitme

Madde 27 - Bu Protokol hiikiimlerini Bingdl Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Gebze Teknik
Universitesi Rektorleri yiiriitiir.

Yasal ikametgéihlar

MADDE 28 - (1) Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir. Taraflar agagida yazili yerlesim yerlerinde
degisiklik olmasi halinde ise bu degisikligi en ge¢ 10 (on) glin igerisinde karsi tarafa
bildirecegini kabul ederler.

a. Bingol Universitesi — Koordinator Universite
Selahaddin-i Eyyubi Mah. Aydinlik Cad. No: 1, 12000, Merkez/Bingdl
Tel: 0426 2160001, Faks: +90 426 2151020, E-posta: ozelkalem@bingol.edu.tr
b. Atatiirk Universitesi — Paydas Universite
Universite Mahallesi, Atatiirk Universitesi Kampiisii, 25030 Yakutiye/Erzurum
Tel: +90 442 231 1001, Fax: +90 442 236 1014, E-Posta: ata@atauni.edu.tr
¢. Gebze Teknik Universitesi — Paydas Universite
Cumbhuriyet Mabhallesi, 2254. Sok. No:2, 41400, Gebze/Kocaeli
Tel: 0262 6051000, Fax: 0 262 6538490, E-Posta: okalem@gtu.edu.tr

Yiiriirliik

MADDE 29 — (1) 11 sayfa ve 29 maddeden ibaret olan isbu ortaklik protokolii ....... loviil, /2021
tarihinden itibaren gegerlidir. Ortaklik protokolii 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenerek, ortaklar arasinda
karsilikli mutabakat ile imzalanmistir. Ortakhk protokoliiniin birer asil niishasi projenin taraflari
tarafindan ortaklik siiresince saklanacaktir.
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Prof. Dr. Omer COMAKLI Prof. Dr. Muhammed Hasan ASLAN
Rektor Rektor
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Prof. Dr. Ibrahim CAPAK
Rektor



