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YAKUTIYE iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
HALK EGITIM MERKEZI ILE

ATATURK UNIVERSITESI ARASINDA KURS
ACILMASINA ILISKIN IS BIRLIGI PROTOKOLU
Giris

Atatiirk Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Boliimii Bilgisayarli Tasarim ve Kilim Atdlyesi’nde
Modiil kapsaminda 2019-2020 Egitim-Ogretim yilt
01.10.2019-15.06.2020 tarihleri ile 2020-2021 Egitim-
Ogretim yili 01.06.2020-15.06.2021 tarihleri arasinda
Yakutiye ilge Milli Egitim Miidiirligii Halk Egitim Merkezi
Usta 6gretici temini ile kurs agilmasi amaglanmaktadir.

Amag

MADDE 1- Bu Is Birligi Protokoliiniin amaci, Yakutiye
Iige Milli Egitim Miidiirligii Halk Egitim Merkezi ile
Atatiirk Universitesi nde acilacak kursta usta ogretici
temini icin isbirligi

saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Is Birligi Belgesi,Yakutiye Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii Halk Egitim Merkezi

ile Atatiirk Universitesi arasinda yapilan protokoliin esas
ve usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Is Birligi Protokolii, 1739 sayilh Milli
Egitim Temel Kanunu, 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Milli Egitim Bakanhigi Yaygin
Egitim  Kurumlar1  Yonetmeligi, 2007/17  sayih
Bagbakanlik Genelgesi, Milll Egitim Bakanhigi Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirligti’niin 06/02/2012 tarih ve
579 sayili yazisina dayanilarak hazirlanmugtir.

Taraflar

MADDE 4- Bu s Protokoliin taraflari, Yakutiye Ilge Milli
Egitim Mudiirliigii ile Atatiirk Universitesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii’diir.
Taraflarin tebligat adresleri agagidaki gibidir.

Yakutiye Ilge Milli Egitim Midiirliigt

Adres:Muratpasa Mabhallesi Erzincan Kapi1Sok.No73
Yakutiye/ERZURUM

Telefon: 442 240 00 07 08 09

Belgegeger: 442 240 00 06

Adres: Atatiirk Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii

Telefon: 05306915301 Belgegeger: 04422311014 E-posta:
aaslihanerguder@atauni.edu.tr



Kisaltmalar ve Tanlmlar
MADDE 5- Bu Is Birligi Protokoliinde gecen;

Universite - Atatiirk Universitesi
flce Milli Egitim Miidiirliigii : Yakutiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigi

HEM* : Halk egitimi merkezlerini,

MEM* : Mesleki egitim merkezlerini,

TUREM* : Turizm egitim merkezlerini,

ENSTITU* : Olgunlagma enstitiilerini,

AOO* : Acik dgretim okullarini,

e-yaygin : Yaygm egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani iizerinden
mevzuata uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildiigi ve
bilgilerin muhafaza edildigi sistemi ifade eder.

Yiikiimliiliik

MADDE 6- Bu protokol kapsaminda taraflarmn yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

6.1.

6.2.

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Yiikiimliiliikleri:

6.11.Ts Birligi protokoliinii bagh kurumlarina (HEM/MEM/TUREM/ENSTITU/AOO)*
bildirir,

6.12.1s birligi kapsaminda agilacak kurslar ve yapilacak diger faaliyetlerle ilgili her
tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglar,

6.13.Egitim esnasinda ¢ikabilecek tereddiitlerin ve sorunlarin giderilmesini saglar,

614.1s birligi kapsamindaki egitimlerde e-yaygin sistemindeki programlarin
kullanilmasini saglar.

Halk Egitim Merkezi Yiikiimliiliikleri:

621.Is Birligi Protokolii kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama,
uygulama ve organizasyonu mevzuatina gore yapar,

622. Egiticilerin (usta dgretici) mevzuata uygun olarak sigorta islemlerini yapar ve tim
maagslarini karsilar,

623.Kurslarda gorev alan usta dgretici ticreti Halk Egitim Merkezi tarafindan ddenir.

624.Kurslara katilacaklarin duyurulmasinda kurum/kurulus yetkililerine yardimci
olur,

62.5. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydim yapar, degerlendirme sonunda basarili
olan kursiyerlerin belgelerini e-yaygin sisteminden verir,

626.Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarim
biinyesinde muhafaza eder,

63. Atatiirk Universitesi’nin Yiikiimliiliikleri:

6.3.1. Yakutiye Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Halk Egitim Merkezi ile is birligi yapar,
6.32. (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’da bulunmayan, ancak kursta
uygulamal1 egitim igin gerekli olan makine, techizat, malzeme, takim ve uygulama
araclarini temin eder.

6.3.3. Kurslarin alani ile ilgili her tiirlii teknik kitap, katalog, siirekli yayin vb. dokiiman
ve ihtiyac duyulan kirtasiye masraflarini karsilamak suretiyle temin eder.

6.3.4. Kurslarda kullanilan (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’ya ait demirbas,
egitim arag-gereci ile diger esyamn hasar gormesi durumunda, bunlarin onarimini
yaptirir.



Cesitli Hiikiimler
MADDE 7- Is Birligi yapilan 6zel kurum/kurulug veya sivil toplum kurulusu, yiiktimliiliiklerini
ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE 8- Kurslarda, e-yaygin otomasyon sisteminde bulunan programlar kullanilir.
MADDE 9- Kursiyerlerden/katilimeilardan hicbir ad altinda ticret alinamaz.

MADDE 10- Universite, is bu protokol kapsaminda diizenlenen kurslardan maddi kazang elde
edemez.

MADDE 11- Kurslarda verilecek teorik ve pratik egitimler Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Bilgisayarh Tasarim Atolyesi ve Kilim
Atolyesi’nde verilecektir.

Uyusmazhklarda Yetki
MADDE 12- Protokoliin feshi durumunda is birligi yapilan resmi, 6zel kurum/kurulus
uygulama siirecindeki maddi kayip ve harcamalarin1 gidermek i¢in hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 13- Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢oziimiinde Erzurum
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 14- Is birligi calismalarinda protokode yer almayan hususlar, oncelikle ilgili
mevzuata gore, mevzuatta bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli
anlayis ve uzlasma kurallar cercevesinde ¢coziimlenir.

MADDE 15- Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Is Birligi Protokoliinde
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyla gegerlidir.

MADDE 16- Is Birligi Protokolii kapsamindaki ¢alismalar, belgenin imzalandig: il/ilgede
gerceklestirilir.

MADDE 17- Is Birligi Protokolii kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanmitimi i¢in
bastirilacak afis, brosiir, gorsel ve/veya isitsel yayim ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde
kullamlacak materyallerde MEB logosu, faaliyetlerin Is Birligi kapsaminda diizenlendigi
belirtilerek Yakutiye Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden izin alinarak kullanilir.

MADDE 18- Bu Is Birligi Protokolii (2) yil gegerli olup, 2019-2020 ve 2020-2021 Egitim-
Ogretim siiresince Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar:
Boliimii biinyesinde Bilgisayarli Tasarim Atolyesi ve Kilim Atdlyesinde 2 usta Ogretici
gorevlendirilir. Siire bitiminde Is Birligi Protokolii kendiliginden sona erer.

MADDE 19- Bu Is Birligi Protokolii 19 madde ve 4 (dort) sayfadan ibaret olup, .‘.&)..@8/2019
tarihinde 2 (iki) niisha olarak imzalanarak yiiriirliige girmistir.

YETKILI KiSI YETKILI KiSi

( Yakutiye flce Milli Egitim Miidiirliigii adina) (Atatiirk Universitesi adina)
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