5 ATATURK UNIVERSITESI )
ACIKOGRETIM FAKULTESI SINAV HiZMETLERiiSBIRLIGi PROTOKOLU

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu protokol, Atatiirk Universitesi Rektorliigii ile Tarsus Universitesi Rektorliigii
arasinda, Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi tarafindan yapilacak olan merkezi smavlarin
uygulama siirecinin  Tarsus Universitesi Rektorliigii ile isbirligi icerisinde planlanmasma ve
gerceklestirilmesine iliskin esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu protokol, Atatiirk Universitesi Rektorliigii ile Tarsus Universitesi Rektorliigii
arasinda, Atatiirk Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi tarafindan yapilacak merkezi sinavlarin planlanmast
ve gerceklestirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu protokol, 6114 sayili Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’a dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu protokolde gegen,

a) Dekanlik: Atatiirk Universitesi A¢ikogretim Fakiiltesi Dekanligi’nu,

b) Koordinatérliik: Atatiirk Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi tarafindan yapilacak merkezi smavlar
icin Uiniversiteler biinyesinde, sinav organizasyonu ve sinavlarla ilgili diger isleri yerine getirmek iizere
gorevlendirilenlerden olusan koordinatorliikleri,

¢) Koordinator: Atatiirk Universitesi Acikogretim Fakiiltesi tarafindan yapilacak merkezi smnavlar
icin ilgili liniversite tarafindan goérevlendirilen akademik personeli,

¢) Koordinatér Yardimeist: Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi tarafindan yapilacak merkezi
sinavlar i¢in ilgili {iniversite tarafindan koordinatére smav hizmetlerinde yardimei olmak {izere
gorevlendirilen akademik veya idari personeli,

d) Sinav: Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi tarafindan yapilacak merkezi sinavlari,

e) Smav Merkez Gorevlileri: Atatiirk Universitesi Acikogretim Fakiiltesi tarafindan yapilacak
merkezi sinavlarda sinav hizmetleri icin ilgili koordinatorliik tarafindan 6114 sayili Kanun kapsaminda
ATA-AOF Gorevli Islemleri Sistemi araciligi ile gorevlendirilen personeli,

f) Gorevli Islemleri Sistemi: Dekanlik tarafindan sinav hizmetlerinde kullanilan gérevli islemleri
sistemi’ni (ATA-AOF/GIS)

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Taraflar ve Yiikiimliiliikler

Taraflar

MADDE 5- (1) Bu protokol kapsaminda yapilacak olan is ve islemler ile ilgili taraflar;

a) Atatiirk Universitesi Rektorliigii;

b) Tarsus Universitesi Rektorliigii’ diir.

(2) Taraflarin adresleri;

a) Atatiirk Universitesi Rektorliigii 25240 Yakutiye / Erzurum

b) Tarsus Universitesi Rektorliigii / Tarsus / Mersin

(3) Taraflar bu maddenin 2 nci fikrasinda yer alan adreslere yapilacak her tiirlii tebligat1 kendilerine
yapilmig sayarlar.

Yiikiimliiliikler

MADDE 6- (1) Bu protokol kapsaminda yapilacak olan sinav hizmetleri ile ilgili olarak;

a) Atatiirk Universitesi Rektorliigiiniin yiikiimliiliikleri;

1) Yapilacak olan sinavlarin tarihlerini belirlemek,

2) Yapilacak olan sinavlar ile ilgili tiim duyurular1 yapmak

3) Sinavlar ile ilgili bagvuru siirecini yonetmek ve sonuglandirmak,

4) Sinava alinacak 6grencilerin sinav salon atama iglemlerini gerceklestirmek,

5) Koordinatdrliikler tarafindan sinav evrakini saklamak iizere tahsis edilen mekanin sinav hizmetleri
ile sinirh olmak {izere ihtiya¢ duyulan teknik ve fiziki ihtiyaclarimi karsilamak,



6) Sinavlarda gorev alan personelin sinav {icreti 6deme islemlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine bagli
olarak gergeklestirmek,

7) Sinav evrakinin basimi, sinav merkezlerine dagitimi, salonlara ulastirilmasi, toplanmasi ve
degerlendirme asamalarin1 kapsayan sinav organizasyonu ile sinavin uygulanmasina yonelik tiim stirecleri
gerceklestirmek,

8) Swnav Oncesi yapilacak olan tiim is ve iglemleri ilgili koordinatorliiklerle is birligi icerisinde
gerceklestirmek,

b) Tarsus Universitesi Rektorliigiiniin yiikiimliiliikleri,

1) Sinavlar1 Atatiirk Universitesi Rektorliigii adina ve Atatiirk Universitesi ile isbirligi icerisinde
gerceklestirmek,

2) Sinav yapilacak bina ve salon bilgilerini Gérevli Islemleri Sistemi aracilif1 sisteme yiiklemek,

3) Smavda gorev alacak personelin atama islemlerini, Gorevli Islemleri Sistemi araciliiyla
gerceklestirmek,

4) Sinav evrakinin saklanabilecegi bir mekan tahsis etmek ve giivenligini saglamak

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Anlasmazhklarin ¢oziimii

MADDET7- (1) Taraflar, is bu protokolden kaynaklanan ya da is bu protokol ile ilgili olarak taraflar
arasinda ¢ikabilecek tiim ihtilaflarin ¢6ziimiinde, herhangi bir yasal yola bagvurmadan 6nce, anlagmazligin
dostane ¢oziimii i¢in miimkiin olan tiim ¢abay1 sarf edeceklerdir.

(2) Taraflarca ortak ¢oéziim bulunamamasi halinde Hukuk Muhakemeleri Kanununa gére Tahkim
Miiessesesi vasitasi ile ¢oziim arama yoluna bagvurulabilecektir. Coziim bulunamamasi halinde ihtilaflarin
¢oziilmesinde T.C. Erzurum Mahkemeleri yetkili olacaktir.

Protokoliin Feshi

MADDE 8- (1) Taraflarin kendinden kaynaklanan nedenlerle protokol hiikiimleri uyarinca
taahhiidiinii yerine getirmediginin tespiti halinde, taraflardan birinin digerine nedenleri agik¢a belirtilen
ihtardan itibaren en az 6 (alt1) ay i¢inde protokol karsilikli olarak feshedilebilir.

(2) Isbu protokol kapsaminda, asagida sayillan miicbir sebepler nedeni ile taraflardan
kaynaklanmayan ancak isin devami veya tamamlanmasina engel teskil eden ve diger ongoriillemeyen
hallerin olusmas1 miicbir sebep olarak kabul edilir. Miicbir sebepler nedeniyle protokoliin feshedilmesi
taraflarin mutabakat ile olur.

(3) Miicbir sebep olarak, dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, kismi veya genel seferberlik
ilan1 ve/veya gerektiginde taraflar tarafindan belirlenecek diger haller kabul edilecektir.

Yiirirliik
MADDE 9- (1)Bu protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 10- (1) Bu protokol hiikiimleri taraf Universite Rektorlerince yiiritiiliir.

Bu protokol .../.../2019 tarihinde taraflarca imzalanmustir.
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